ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI N° 546/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a criag¢do de cargos publicos
tempordrios para atender a execugdo do Termo
de Responsabilidade e Compromisso de
Repasse de Recurso Emergencial para a Oferta
de Acgdes Socioassistenciais junto a povos
indigenas Yanomami, firmado com o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - MDS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe confere o art.61 da Lei Orgénica Municipal do Municipio de Alto Alegre-
RR, faz saber que a Camara dos Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei;

Art.1° Ficam criados, no 4mbito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Alto

Alegre, os seguintes cargos publicos temporarios:

CARGOS QUANTITATIVO CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE
Antropoélogo 01 40 h/s RS 3.800,00
Assistente Social 02 30 h/s RS 2.000,00
Agente de servigos 02 40 h/s RS 2.000,00
gerais ( AGS)
Coordenador 01 40 h/s R$ 2.000,00
Geral de Projeto
Educador Social 07 40 h/s RS 1.621,00
Indigena
Psicologo 02 30 h/s RS 2.000,00
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Paragrafo Unico. Os servidores temporarios regidos/contratados por esta Lei Municipal
fardio jus aos direitos trabalhistas (13° salario, adicional de férias) estes calculados sobre

o valor da remuneragdo.

Art.2°. Os cargos criados por esta Lei perduram enquanto viger o Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Repasse de Recurso Emergencial para a Oferta de
Agdes Socioassistenciais junto a povos indigenas Yanomami, firmado com o Ministério

do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS.

Art.3°. Fica instituida Gratifica¢io Especial (GE) por trabalho em érea indigena a ser
concedida ao servidor contratado para o exercicio das atribui¢des do cargo temporario

criado por esta Lei, conforme tabela abaixo:

CARGOS VALOR MENSA{J DA
GRATIFICACAO
Assistente Social RS 2.061,00
Agente de servicos gerais ( AGS) RS 305,00
Coordenador Geral de Projeto R$ 500,00
Educador Social Indigena RS$ 979,00
Psicologo RS 2.061,00

Art.4°. A remuneragdo dos cargos temporarios ¢ composta do vencimento mais
gratificagdo especial (GE), respeitada a compatibilidade com os valores pagos aos

servidores efetivos que desempenhem fungdes similares.

Art.5°. O Provimento dos cargos temporarios se dard através de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de prova de titulos e entrevista, com ampla divulgacgo, garantindo

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° A Contratagéo tera um prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual

periodo, uma Unica vez, caso persista a necessidade. X
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§ 2° As atribuigdes, requisitos minimos para ingresso € demais especifica¢des dos cargos

criados por esta Lei constam no Anexo I desta proposigao.

§ 3° O pessoal contratado nos termos desta lei sera submetido ao regime de contratagdo

administrativa.

§4° O edital estabelecera os critérios de selegdo, requisitos para investidura, carga horaria

e remuneragao.

Art. 6.° Os contratados nos termos desta Lei:

[ - N#o terdo vinculo estatutario com o Municipio;

IT - Ndo adquirem estabilidade;

I1I - Estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Sujeitam-se aos deveres e proibigdes aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, serdo suportadas pelas dotacdes
orcamentdrias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento,

oriundas do Fundo Nacional da Assisténcia Social — FNAS.

Art.6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Alto Alegre/RR, 27 de abril de 2026.

de Oliveira Nunes
Prefeito
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LEI N° 546/2026.
ANEXO I

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS

1. ANTROPOLOGO
Atribuicdes: Atuar como um mediador intercultural, garantindo que as agdes
respeitem os modos de vida, a cultura e a organizagéo social dos povos originarios;
Transformar o conhecimento antropologico em ferramenta pratica para o
desenvolvimento, assegurando a autonomia indigena; Realizar o trabalho de
campo, observagdo participante e entrevistas para entender a estrutura social,
crengas, tradigdes e necessidades reais da comunidade; Atuar como ponte entre a
organizagdo/governo (agentes nfio indigenas) e a comunidade indigena,
facilitando o didlogo e evitando desencontros que geram conflitos; Auxiliar e
contribuir para planejamento, execu¢do e monitoramento das agdes com respeito
as especificidades culturais e sociais dos povos indigenas.
Regime de Trabalho: Temporario
Carga Horaria: 40 h/s
Condig¢des de ingresso: Processo seletivo simplificado
Habilitacdo profissional: Diploma de gradua¢éo em Antropologia, experiéncia
na atuagdo com povos e comunidades Indigenas ( tradicionais).

2. ASSISTENTE SOCIAL
Atribuig¢des: Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢gdes no ambito da Politica
de Assisténcia Social, com atuacdo em territorio indigena, observando os
principios do SUAS, os marcos legais que fomentam a legislagdo indigenista e o
Codigo de Etica Profissional, com vistas a efetivagdio e garantia dos direitos,
prote¢do social e respeito a diversidade sociocultural. Executar agdes
socioassistenciais, com base na interculturalidade, respeitando os modos de vida,
costumes e organizag¢do social do povo Yanomami e Ye’kwana . Promover o
acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS; Identificar e
acompanhar situagdes de vulnerabilidade social e violag@o de direitos; Realizar
escuta qualificada e acompanhamento social individual, familiar e comunitario,
respeitando as especificidades culturais; Elaborar relatorios, pareceres e registros
técnicos; Articular-se com a Rede Intersetorial de SGD e Politica Publicas,
especialmente satde indigena, educagdo e com os Orgdos de protegdo;
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Desenvolver agdes coletivas e comunitarias voltadas ao fortalecimento social;
Cumprir as normas éticas e técnicas da profissao.

Regime de Trabalho: Temporario.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Condigdes de ingresso: Processo seletivo simplificado.

Habilitagio profissional: Diploma de graduagdo no Curso de Servico Social.

3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (AGS)
Atribui¢des: Responséavel pela limpeza, conservagao € organizac@o de ambientes
internos e externos, incluindo 4reas como banheiros, cozinhas e escritdrios. Suas
atribui¢®es abrangem varrer, lavar, encerar pisos, remover lixo, higienizar locais,
repor materiais de consumo.
Regime de Trabalho: Temporario
Carga Hor4ria: 40 horas semanais
Condicdes de ingresso: Processo seletivo simplificado
Habilitacdo: Ensino Fundamental

4. COORDENADOR GERAL DE PROJETO
Atribui¢des: Planejar, operacionalizar e supervisionar todas as etapas de um
projeto, garantindo o cumprimento de prazos, orgamento e escopo. Ele atua como
ponte entre a equipe técnica e a gestdo, gerenciando recursos, riscos e facilitando
a comunicagfio; Definir metas, cronogramas e orcamentos detalhados, além de
emitir relatdrios técnicos.
Regime de Trabalho: Temporario
Carga Horaria: 40 h/s.
Condicdes de ingresso: Processo seletivo simplificado
Habilitagdo profissional: A Formagio pode ser em: Graduag@o Administragéo,
Gestdo de Politicas Publicas ou Gestdo de Projetos; ou Poés-graduagdo
(Especializagdo, MBA ou Mestrado) em Gestéo de Projetos Sociais ou Terceiro
Setor. Areas de Humanas Sociais Aplicadas ou Sauade, como Servi¢o Social,
Sociologia, Ciéncias Sociais, Pedagogia

5. EDUCADOR SOCIAL INDiGENA
Atribuicdes: Favorecer o vinculo e o acesso das comunidades e usudrios
atendidos com as equipes de referéncia da politica de assisténcia social; abordar,
sensibilizar e identificar necessidades, apoiando na garantia da atengo, defesa e
prote¢dio a pessoas e grupos em situagdes de risco pessoal e social; mediar €
facilitar a comunicacéo e interagdes entre a populagdo usuaria e as equipes de
referéncia do SUAS; deslocar-se aos territérios de dispersdo populacional e de
dificil acesso, quando for o caso, junto com as equipes de referéncia do SUAS que 5{
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compdem; informar a ocorréncia de eventuais rituais e atividades comunitarias,
que demandem ou restrinjam agdes socioassistenciais especificas no territrio;
Regime de Trabalho: Tempordrio.

Carga Horaria: 40 h/s.

Condigoes de ingresso: Processo seletivo simplificado.
Habilitagdo profissional: conhecimento da cultura local, reconhecimento
comunitario, habilidade de Mediagéo/dialogo, bilingue (2° lingua seja o
portugués.)

PSICOLOGO

Atribuicdes: Realizar escuta qualificada e atenta no ambito da protegdo social
basica e especial, identificando situagdes de vulnerabilidade social e fragilizagdo
de vinculos. Desenvolver acompanhamento psicossocial de familias, grupos e
comunidades, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios. Realizar
atividades coletivas e comunitarias com enfoque socioassistencial, respeitando os
costumes e crengas do povo indigena. Elaborar relatdrios e registros técnicos,
articulando-se com a rede intersetorial e cumprindo as normativas do SUAS e o
Codigo de Etica Profissional. Participar de visitas para conhecer a realidade
familiar e monitorar a situagfo dos usudrios, planejando a¢des em conjunto com
assistentes sociais e técnicos. Regime de Trabalho: Temporério.

Carga Horaria: 30 h/s

Condig¢oes de ingresso: Processo seletivo simplificado.

Habilitagiio profissional: Diploma de graduag@o no Curso de Psicologia.
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