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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 479/2024, de 03 de Junho de 2024.

Dispde sobre: O Plano de Cargos, Carreira e de
Remunerag¢io dos Profissionais da
Administra¢do do Municipio de Alto Alegre/RR e
da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas pelo Art. 61, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Alto Alegre/RR, faz saber que
a Camara de Vereadores do Municipio de Alto Alegre, APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Area Administrativa
da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar é o Estatutério,
instituido em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Alto
Alegre — RR, de acordo com a Lei 478/2024 de 03 de Junho de 2024.

Art. 3°. A presente Lei tem por objetivos:

[ — Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores da area
de Administragio;

II - Criar condigdes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores da
Administragdo;

III - Assegurar vencimento condizente com os niveis de formago escolar e tempo de servigo;

IV — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I1
Dos Principios

Art. 4°, O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Area Administrativa do Municipio
de Alto Alegre observa os seguintes principios:

I — Contempla todos os servidores dos diferentes 6rgdos e instituicdes integrantes da Secretaria
Municipal de Administracéo;
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11 — Equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus
agrupamentos, a complexidade e a formagéo profissional exigida para seu exercicio;

[1I- Concurso piblico de prova ou de provas e titulos, como tinica forma de acesso a carreira;

[V — Mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Administragdo
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - Flexibilidade e permanente adequagdo do Plano as necessidades e & dindmica da Secretaria
Municipal de Administra¢do;

VI — Formag#o continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO III
Dos Conceitos Adotados Nesta Lei

Art, 5°. Para os efeitos desta Lei, define-se:

I - CARGO - Unidade laborativa, criada em nimero certo, com denominagdo propria e atribuigdes
estabelecidas, cometidas a um servidor;

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor na
estrutura organizacional, criado por Lei, com denominagdo propria e remunerag@o paga pelo erdrio
publico, compreendendo:

a) - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - ¢ o cargo publico provido em carater efetivo, mediante
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo piiblico de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

[II - SERVIDOR - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo.

[V - QUADRO - Conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa e funcional da Secretaria;
V — VENCIMENTO - Retribui¢@o pecunidria pelo exercicio de um dado cargo, com valor fixado em

Lei;

VI-VENCIMENTO BASICO INICIAL — Valor de referéncia para 0 menor vencimento de um cargo

constante da tabela de vencimento.

VII - ADICIONAL OU GRATIFICAGCAO — Acréscimo, temporario ou permanente, de carater geral

ou individual, que integra a remuneragdo do servidor.

VIII - REMUNERACAO - Retribuigdo pecunidria paga mensalmente pelo exercicio de um cargo,

acrescida das vantagens permanentes e transitorias que o servidor tiver direito;

CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos
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Art. 6°. Os cargos do Quadro de Pessoal da Area de Administragdo, quanto & forma de provimento,
sdo classificados em:

[ — Cargos de Provimento Efetivo;
I - Cargos de Provimento em Comissgo.

Art. 7°. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei serdo providos:
[ - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivo no poder executivo municipal;
II — por nomeagdo, precedida de aprovagdo em concurso piiblico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo da Area de Administragdo do Municipio de Alto Alegre sdo
0s constantes no Anexo I, II e I1I da presente Lei.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sdo os constantes no Anexo VI da presente Lei.

§ 1°. Os cargos em comissio serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre
pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo,
no Municipio.

Art. 10. A exoneragio de ocupante de cargo em comissdo dar-se-4:

[ - A juizo do Prefeito Municipal;
I - A pedido do préprio servidor.

CAPITULO Vv
Da Organizacio dos Cargos

Art. 11. A organizagio dos cargos, resultantes da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, no
que diz respeito a denominagio do grupo ocupacional, c6digo, classe quantidade de vagas, forma de
provimento, atribui¢des, qualificagdes e requisitos para o provimento, carga horaria e vencimentos
estdo contidas nos Anexos que integram a presente Lei.

Art. 12. A estrutura dos Grupos Ocupacionais que compdem o Quadro Permanente de Pessoal eo
Quadro de Provimento em Comissio da Area de Administragdo é a constante nos Anexos V e VI
desta Lei, onde se especifica a respectiva organizagio dos cargos e saldrios.

areas Administrativas, fiscalizagdo, apoio e infraestrutura, sdo os que integram os seguintes Grupos
Ocupacionais:

I — Auxiliar Municipal — Cédigo: AM;
II - Assistente Municipal — Cddigo: ASM;
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IIT - Assistente Técnico Municipal— Codigo: ATM;

IV — Fiscal Municipal — Cédigo: FM;

V — Analista Municipal — Cédigo: ANM

Paragrafo inico - Fica expressamente proibida a transferéncia do servidor entre os Grupos
Ocupacionais previstos nos incisos I a V deste artigo apds o enquadramento dos atuais servidores
efetivos da drea de Administrag@o, em decorréncia da aprovagéo da presente Lei.

Art. 14. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Auxiliar Municipal - AM correspondem as
categorias os profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade Alfabetizado, Fundamental.

Parigrafo Unico - Resguardando os direitos e vantagens desta lei aos servidores publicos municipais
efetivos alfabetizados.

Art. 15. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Assistente Municipal - ASM correspondem
as categorias os profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
ensino médio.

Art. 16. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Assistente Técnico Municipal - ATM
correspondem as categorias os profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio,
nivel de ensino médio profissionalizante.

Art. 16. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Fiscal Municipal - FM correspondem as
categorias os profissionais que realizam atividades de fiscalizagdo que exigem, para o seu exercicio,
nivel de ensino médio.

Art. 17. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Analista Municipal - ANM correspondem
as categorias os profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, formagdo em
nivel de ensino superior.

CAPITULO VI
Do Ingresso

Sec¢do 1
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 19. Os requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo sio:

I — Aprovagéio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do certame;

II - O gozo dos direitos politicos;

[II - Regularidade em relagéio as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as
obrigacdes militares;

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

[V — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;
VII — Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Antecedentes:
VIII - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo dnico - As atribui¢des dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Se¢do IT
Cargos de Provimento em Comissiio

Art. 20. O ingresso de servidor publico em Cargo de Provimento em Comissdo dar-se-4 através da
livre nomeagdo do chefe do Poder Executivo entre pessoas de reconhecida capacidade profissional
e/ou entre servidores ocupantes de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Alto Alegre.

Se¢io IIT
Fung¢des Gratificadas

Art. 21. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada ¢ a designagdo de servidor em carater transitorio,
para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Administragdo de Alto Alegre,
exercendo atribuigSes temporérias de assessoramento, coordenagio, chefia ou geréncia.

§ 1°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades de
assessoramento, geréncia ou outras atribuigdes, para cujo desempenho néo se justifique a criagdo de
cargo em comisséo.

§ 2°. As fungdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos do
Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura de Alto Alegre.

CAPITULO VII
Do Conecurso Piublico

Art. 22. O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos na Area de
Administragdo sera disciplinado, em Edital para esse fim especifico.

§1°. O edital sera publicado, na integra, no Boletim Oficial do Municipio e, por extrato, em pelo
menos um jornal de grande circulagdo regional e no Di4rio Oficial do Estado, devendo explicitar, no
minimo:

[ - O nimero de vagas por cargo;

II — Processo e requisitos de inscrig#o;

III - Os tipos de provas, os contetidos sobre os quais versardo as provas escritas e os respectivos
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programas;

IV — Calendario, local e condigdes para a realizagdo das provas e a apresentagdo de titulos;

V — Indicagdo do cargo objeto do concurso € o vencimento base;

VI - Critérios de avaliagdo das provas e titulos;

VII - O caréter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VIII — O Nivel de escolaridade exigivel para a posse, comprovado mediante apresentagdo da
documentagdo pertinente;

IX — A carga horéria de trabalho.

§2°. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do
total oferecido.

Art. 23. O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da Administrag@o.

Paragrafo inico - Ndo serd aberto novo Concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, cuja validade ndo tenha expirado.

Secdo I
Da Nomeagio

Art. 24. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo na Area da Administragdo compete ao
Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagio obtida no concurso publico de provas ou de
provas e titulos e a comprovagdo da habilitagdo exigida para o cargo.

Paragrafo tnico: O candidato aprovado em concurso publico para a area da Administragdo que no
momento da nomeagdo ndo apresentar prova da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera
o direito aos resultados obtidos no certame e, consequentemente, ao cargo para o qual prestou
concurso.

Secdo I1
Da Posse

Art. 25. A posse do servidor puiblico municipal da Area de Administragdo dar-se-4 mediante
assinatura do respectivo termo, atendidas as exigéncias legais.

§1°. A posse serd dada pelo Prefeito Municipal, Secretdrio de Administragdo ou Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

§2°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagfio do Edital de Convocagio.
§3°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néio ocorrer no prazo previsto.

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do da junta médica competente, para
aferir a aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio da fung¢do.
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Secdo III
Do Exercicio

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§1°. E de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse, o prazo para que o servidor da Area de
Administragiio entre em exercicio, caso contrério serd exonerado do cargo

§2°. O acesso ao exercicio serd assegurado pela autoridade responsével pela repartiéo para onde for
nomeado ou designado o servidor.

Art. 28. O inicio, a suspensio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo devidamente registrados
nos assentos funcionais do servidor.

Se¢do IV
Do Estagio Probatoério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo na drea de
Administragdo iniciard estadgio probatorio de 03 (trés) anos, durante os quais serdo avaliadas a aptiddo
e a capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I — Idoneidade moral;
II — Assiduidade;

III — Disciplina;

IV — Eficiéncia;

V — Responsabilidade.

§1° - Se no periodo do estdgio probatério o profissional ndo preencher os requisitos dos incisos [a V
deste artigo, ndo sera confirmado no cargo.

§2° - Findo o periodo do estdgio probatorio, o servidor sera automaticamente confirmado no cargo,
desde que ndo tenha se verificado nenhum impedimento legal para isso.

§3° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor ndo poder4 ser dispensado de suas fungdes

para qualquer finalidade, ressalvado o direito para tratamento de satde e representagio sindical, caso
seja eleito.

Art. 30. As avaliagdes dar-se-30 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada 6 (seis) meses
até o fim do estagio probatdrio.
§1° - Os resultados serdo apurados em pontos.

§2° - O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos em trés avaliagdes,
consecutivas ou ndo, serd considerado reprovado.
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§3 — Reprovado em conformidade com o pardgrafo anterior, o servidor serd submetido a
procedimento administrativo, do qual, ap6s ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada
a reprovagao, decorrera a sua exoneragao.

Secio V
Da Avaliagdo Peridodica de Desempenho

Art. 31. O servidor titular de cargo efetivo, estivel, serd submetido, anualmente a avaliagdo de
desempenho individual.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade, impess_oal_idade,
moralidade, eficiéncia, publicidade, contraditéria e ampla defesa observada os seguintes critérios:

I - Qualidade do trabalho;

II - Produtividade no trabalho;

I1I - Iniciativa;

IV - Presteza:

V - Aproveitamento em programas de capacitagdo;

VI - Assiduidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Administragdo do tempo e tempestividade;

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo;

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos;

XI - Capacidade de trabalho em equipe.

§ 1° A aplicagéo dos critérios a que se refere o caput deste artigo seré estabelecida em Lei em um
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes conceitos:

I - Excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

[T - Bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
pontuagdo maxima:

III - Regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuagdo méaxima;

IV - Insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima.

§ 3° O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos dard ao servidor conhecimento prévio das

normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagio de desempenho de que trata esta
Lei Complementar.

Art. 33. A avaliagdo anual de desempenho seré realizada por comissdo composta por no minimo, trés
servidores estdveis de nivel hierdrquico néo inferior ao do servidor avaliado, dos quais pelo menos
um conte, no minimo trés anos de exercicio no cargo efetivo no 6rgdo a que esteja vinculado o
servidor avaliado.
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§ 1° A avaliag@o serd homologada pela autoridade imediatamente superior ao servidor e terd como
instancia de homologag¢do méxima o Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento, dela
dando ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito de avaliagdo anual serd baseado exclusivamente na aferigdo dos critérios previstos
nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagfo, no termo final de avaliagdo, dos fatos, das circunstincias e
dos demais elementos de convicgdo, bem como a anexagdo do relatério relativo ao acolhimento de
provas documentais, quando for o caso.

§ 3° A alternincia dos membros da Comissdo verificar-se-4 a cada dois anos de participagéo,
observados, para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados no caput deste artigo.

§ 4° Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituigio dos membros, de acordo com o
estabelecido neste capitulo.

Art. 34. A avaliagio de desempenho sera regulamentada por Lei do Prefeito Municipal.

Art. 35. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrug@o do processo que
tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se, por escrito,
sobre as condigdes de trabalho oferecidas pelo 6rgdo, as quais deverdo ser levadas em consideragéo
pela Comissdo, para atribuigdo do conceito.

§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho poderd ser acompanhado por representante dos
servidores, na forma prevista em Lei.

§ 3° O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido de
reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, 4 autoridade que tiver homologado a avaliagdo, a qual
decidird em igual prazo.

§ 4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao, caberd, no prazo de 10 (dez) dias, recurso
hierarquico com efeito suspensivo a autoridade maxima do 6rgdo em que o servidor estiver lotado.

Art. 36. Sero arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer tempo:

I - Os conceitos anuais atribuidos aos servidores:

IT - Os instrumentos de avaliagfo e os respectivos resultados;

III - A indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na aval iagdo;

IV - Os recursos interpostos;

V - As metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo.

Art. 37. Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor efetivo, o termo de
avaliag¢do anual incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo de corregdes necessarias.
§ 1° Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagio e treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatorio;

§ 2° Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitagio e treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 38. Perdera a Progressdo o servidor que:
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I - receber em avaliagdo de desempenho:
a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
b) dois conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em trés avaliagdes consecutivas.

Paragrafo tdnico - Receberd conceito de desempenho insatisfatério o servidor cuja avaliagdo total,
considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo méaxima admitida.

Art. 39. Ndo alcangando o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrio de
vencimento que se encontra, devendo cumprir novo intervalo exigido de efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal de Alto Alegre promovera as agdes necessarias para suprir
as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento de capacitagdo entre outras
acoes.

Secdo V
Da Estabilidade

Art. 40. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo e
aprovado em estégio probatério adquirird estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
servigo publico.

Art. 41. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
ou de Processo Administrativo Disciplinar — PAD em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Se¢do VI
Da Transferéncia

Art. 42. Transferéncia € a designagdo de um servidor de uma instituigdo para outra, no 4mbito da
administragdo municipal.

Art. 43. A Transferéncia pode ocorrer:
I - A pedido do servidor;
II — Na necessidade da administragio.

§ 1° - A Transferéncia a pedido do servidor s6 poder4 ocorrer ap6s dois anos de efetivo Servigo na
instituicdo na qual estiver lotado.

§ 2° - A Transferéncia pela necessidade da administragdo municipal devers ser justificada ao servidor,
ficando vedada transferéncia aleatéria de servidores de uma instituigio para outra.
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10



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. As jornadas semanais de trabalho dos servidores da érea de Administragdo serdo
contemplados pela presente Lei sdo as constantes no anexo VII.

§ 1° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horéria didria de
08 horas com intervalo de duas horas para o almogo.

§ 2° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 30 horas cumprirdo carga horéria didria de
06 horas seguidas.

§ 3° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 20 horas cumprirdo carga horaria didria de
04 horas seguidas.

§ 2° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ¢ de 30 horas
semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas fungdes em tempo integral, de acordo com
as necessidades da administragdo municipal.

CAPITULO IX
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 45. O vencimento sera fixado em lei, nunca inferior a um Saldrio Minimo.

Art. 46. Para fins de composi¢do da remuneragdo mensal do servidor, observar-se-4 sua jornada
semanal/mensal contratual, respeitando o critério de proporcionalidade e tendo como referéncia a
jornada padr@io semanal de trabalho ¢ o vencimento basico inicial respectivo, estabelecido no Anexo
VIII, IX e X desta Lei.

Art. 47. A tabela de vencimentos base dos servidores da Area da Administragfo constante nessa Lei,
serd atualizada automaticamente de forma linear, conforme percentual do indice de inflagéo aplicado
no saldrio minimo nacional, a partir do dia 1° de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico - O percentual de reajuste incidira nas demais classes referencias dos servidores da
Area da Administragdo.

Art. 48. As vantagens pecunidrias a que se refere o inciso V do artigo 5° desta Lei compreendem os
incentivos pelo desempenho da fung@o e os adicionais referentes a tempo de servigo, jornada de
trabalho e as condigdes das atividades desenvolvidas pelos servidores da Area de Administrag#o,
como tais compreendidas:

[ — Gratificagdo de Cargo Comissionado - GCC;
II - Adicional de Insalubridade;

I1I — Adicional de Fungédo Gratificada - AFG;
IV — Adicional de Tempo de Servigo;

Rua: Antdnio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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Art. 49. A gratificagdo de cargo comissionado serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comisséo.

§ 1° - O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado deixara de receber a gratificagdo
de cargo comissionado.

Art. 50. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de suas fung¢des
ou atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes nocivos a satude, acima
dos limites de tolerancia permitidos, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

§ 1° - O adicional de insalubridade serd pago de acordo com o grau de risco da atividade desenvolvida
pelo servidor, nos percentuais seguintes:

I — Grau maximo — 40% (quarenta por cento);

III — Grau minimo — 10% (dez por cento).

Art, 51. Séo consideradas insalubres, para efeito de percep¢do do adicional de insalubridade, as
atividades abaixo citadas, classificadas conforme o grau de risco:

[ — Insalubridade de Grau Maximo:

a) Profissionais que atuam em setores especificos de doengas infectocontagiosas, em ala de
isolamento e/ou com exposi¢éo 4 radiagdo ionizante, em contato direto com os pacientes ou objetos
dos mesmos.

a) Agente !omumt!rlo !e !au!e, Agente de Vigilancia Ambiental, Agente de Vigilancia Sanitéria,

Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odont6logo,

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico; Médico Veterinario, Nutricionista,
Psicélogo Clinico, Técnico de Enfermagem, que desenvolvem seus servigos nas unidades de satide
expostos a agentes quimicos, bioldgicos e ergonémicos.

b) Farmacéutico, Bioquimico, Técnico em Anélise Clinica, quando realizam atividades técnicas em
laboratorio de andlise clinica e histopatologia; motorista de ambulancia e/ou motoristas de veiculos
que transporta pessoas enfermas.

III - Insalubridade de Grau Minimo:

a) Agente Administrativo, vigias municipais e servidores da 4rea de administragdo que desenvolvem
suas atividades nas unidades de salide e no hospital municipal, expostos a agentes quimicos,
biologicos e ergondmicos.

Paragrafo unico — Os vigias municipais que desenvolvem suas atividades nas unidades de satde no
hordrio noturno ndo fardo jus ao adicional de insalubridade por ndo realizarem suas atividades em
condigdes insalubres.

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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Art. 52. O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara:

I - Quando houver o afastamento das atividades insalubres por periodo superior a 30 (trinta) dias.

II - Com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua satide ou integridade fisica aos niveis
de Tolerancia;

IIT — Quando detectado pela fiscalizagdo da Unidade Administrativa competente, a ndo realizagdo
pelo servidor de atividades insalubres;

IV = Quando o servidor estiver atuando em desvio da fungdo insalubre.

Art. §3. O adicional de insalubridade ndo serd computado para efeito de quaisquer outras vantagens,
nem se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor, inclusive para fins previdenciérios.

Art.54. O Adicional de Fungdo Gratificada serd concedido ao servidor efetivo designado pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario Municipal.

§ 1° - O valor do adicional de fungdo gratificada sera de 60% (sessenta por cento) do valor do
vencimento base do servidor.

§ 2° - O servidor que for afastado da fungdo gratificada deixard de receber o adicional de fungio
gratificada pelo exercicio.

§ 3°- Fica proibida a acumulag@o do Adicional de Fungdo Gratificada e da Gratificagdo pelo exercicio
de cargo Comissionado, pelo mesmo servidor.

Art. 56. As substituigdes funcionais dos servidores da Area da Administragdo serdo pagas se
ocorrerem por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos e o pagamento serd calculado

proporcionalmente ao periodo trabalhado, tendo por base o valor do vencimento base do servidor
substituido.

CAPITULO X
Do Plano de Carreira

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 57. Plano de Carreira é o sistema de evolugdo funcional e pecunidria proporcionado aos
profissionais da drea de administragdio lotados na Secretarias ligadas a administragdo, mediante a
aplicagdo de principios que assegurem a maximizagdo das potencialidades, observando a disposigio

hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes, afinidade funcional
e de vencimento.

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP; 69,350-000.
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Segdio II
Da Progressio Funcional

Art. 58. A progressdo funcional na carreira dos servidores da area de administragdo da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre é baseada na titulagdo, no tempo de servigo e na capacitagéo profissional.

Art. 59. Sdo formas de evolugdo funcional e pecuniaria do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -

PCCS dos Servidores ii i iii ﬂi iii'inistraiﬁo:
II — —Progressdo Por Titulagdo —VERTICAL;
III — Adicional de Qualificagdo.

Subsecdo I
Da Progressio Por Tempo de Servigo

Art. 60. podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em avaliagdo periodica de desempenho, ao servidor efetivo estdvel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

II — Obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD;

IIT - Estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou segdo do poder executivo;

IV — Nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da Avaliagdo Periodica de
Desempenho - APD;

V — Nio ter sofrido puni¢do disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da Avaliagdo Periédica de Desempenho —
APD;

VI — Néo ter sido destituido ou exonerado do cargo de provimento em comissio ou fungio de
confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a
data da homologagdo do respectivo resultado da Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD;

VII - A mudanga de classe importard numa retribuigdo pecuniéria de 3% (trés por cento), incidente
sobre o vencimento do padrdo/referéncia a qual encontra-se o servidor.

Art. 61. A Progressdo por Tempo de Servigo ocorrera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio da
fung@o pelo servidor, passando de uma referéncia para outra, imediatamente superior na categoria
funcional em que se encontra, observados os seguintes requisitos:

I - A referéncia I serd ocupada com o provimento inicial do cargo;
II — Passara para a referéncia II o servidor que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio;
III — Passara para a referéncia I1I o servidor que tenha completado 6 (seis) anos de efetivo exercicio;
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IV — Passar4 para a referéncia IV o servidor que tenha completado 09 (anos) anos de efetivo exercicio;
V — Passaré para a referéncia V o servidor que tenha completado 12 (doze) anos de efetivo exercicio;
VI — Passar4 para a referéncia VI o servidor que tenha completado 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio;

VII — Passara para a referéncia VII o servidor que tenha completado 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio;

VIII - Passaré para a referéncia VIII o servidor que tenha completado 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio;

IX — Passara para a referéncia IX o servidor que tenha completado 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
exercicio;

X — Passaré para a referéncia X (dez) o servidor que tenha completado 27 (vinte e sete) anos efetivo
exercicio;

XI — Passara para a referéncia XI (onze) o servidor que tenha completado 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio;

XII — Passaré para a referéncia XII (doze) o servidor que tenha completado 33(trinta e trés) anos de
efetivo exercicio;

XIII — Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor passard automaticamente
para a referéncia XIII.

Art. 62. E assegurado a todos os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em
comissdo o direito a progressdo funcional de que trata a presente Segao.

Paragrafo Unico - Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-4, para a
referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior, o servidor que chegue a tltima referéncia do
respectivo padrdo e continue no efetivo exercicio do cargo.

Subse¢do 11
Do Adicional de Qualificagdo

Art. 65. E instituido o Adicional de Qualificagio — AQ destinado aos servidores estaveis regidos pela
presente Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de graduacgdo ou pds-graduag@o, em sentido amplo ou estrito,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Art. 66. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidird sobre vencimento efetivo do servidor, como
retribuigdo pela participagdo com aproveitamento em curso de graduagdo e p6s-graduagio lato sensu
ou stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

I- o servidor que concluir curso de , comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
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II- Pﬂo servidor que concluir, com aproveitamento, curso de
em sentido amplo, com ' : Zzentos € sessenta

por meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio;
111 - o servidor que concluir, com aproveitamento,H
omprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da

o servidor que concluir, com aproveitamento, q
comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

§1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera, cumulativamente, mais de um dentre os adicionais
previstos neste artigo.

§2° E vetado ao servidor cumular o Adicional de Qualificagdo com a Progressdo por Titulagéo.

§3° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagdo - AQ a que se refere este
artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado ou
doutorado emitido por instituigdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

§4° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, com apresentagdo de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§5° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD tera o prazo de 30 (trinta) dias para andlise do processo e
publicagdo da Portaria, com efeitos retroativos a data do requerimento.

. comprovado

Subse¢io 111
Da Gratifica¢do por Aprimoramento Profissional

Art. 67. A Gratificagdo por Aprimoramento Profissional serd concedida aos servidores da 4rea de
Administragd@o, abrangidos por esta Lei, em virtude da participagdo de cursos de extensdo e/ou de
aprimoramento profissional.

Art. 68. A Gratificagdo por Aprimoramento Profissional sera concedida no valor correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo.

Art. 69. A concessdo da Gratificagdo por Aprimoramento profissional exigird o atendimento das
seguintes condig¢des:

1 — Cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatoério;

I1 — O curso esteja relacionado com o cargo do Servidor;

111 - Conclusdo de Curso de Extensdo ou Aprimoramento Profissional, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas para os cargos de nivel superior;

IV — Conclusdo de Curso de Extensdo ou Aprimoramento Profissional com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, para os cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico;
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Parégrafo tnico - A gratificagdo por Aprimoramento Profissional serd concedida mediante dois
titulos, durante a vida funcional do servidor.

Art. 70. Serdo considerados os cursos de extensdo, aperfeigoamento, aprimoramento, ou atualiza¢do
profissional, realizados pela Secretaria de Administragdo ou por Institui¢do indicada ou contratada
por esta, além dos realizados por Universidades, Instituigdes Publicas e Privadas, desde que
observado o previsto nos incisos I a IV do artigo 66 da presente Lei.

Art. 71. Ao requerer a concessdo da gratificagdo por aprimoramento profissional, o servidor deve
juntar cépia do documento comprobatdrio do curso que dé direito a aludida gratificagao.

§ 1° A contar da ciéncia do indeferimento da solicitago, cabera recurso, por parte do servidor, a
Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo, apreciard o recurso no prazo maximo de 30 (trinta)
dias tteis, considerando a data de interposigao.

Art. 72. Em caso de alteragdo da situagdo funcional, decorrente de aprovagdo em novo Concurso
Publico para servidor do quadro da Secretaria de Administragdo, o mesmo continuaré fazendo jus ao
adicional por titulagdo obtido no cargo anteriormente ocupado, desde que:

I — O titulo que originou a concessdo néo seja pré-requisito para 0 novo cargo;

11 — O titulo esteja relacionado a drea, as atribuigdes € ao contetido ocupacional do novo cargo a ser
exercido pelo servidor.

Paragrafo tnico — Para fins do disposto neste artigo, serd considerado como base para céalculo o
padrio de vencimento inicial correspondente do cargo que o servidor vier a ocupar.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD desenvolvera cursos e programas de
qualificagdo, capacitagdo e formagdo, geral e especifica, para os servidores efetivos integrantes do
PCCR, e serd responsavel pela organizagdo, planejamento, promogao e controle dos cursos entdo
ofertados, buscando parcerias e convénios, se necessério, de acordo com as prioridades e necessidades,
vinculando a sua realizagdo periddica a um melhor funcionamento do servigo publico.

Art. 74. A qualificagdo do servidor publico visa o aprimoramento deste nas fungdes e ocorrera por
meio de participagio em cursos de qualificagdo, capacitagdo e formagdo, geral e especifica,
aperfeigoamento, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, observadas as atribuigdes de
cada cargo.

CAPITULO XI
Dos Deveres

Art. 75. Sdo deveres do servidor, além dos estabelecidos no Regime Juridico do Servidor Publico
Municipal:
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I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigOes inerentes ao cargo;

II — Ser leal a instituig@o a que servir;

I1I — Observar as normas legais e regulamentares;

[V — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de
interesse pessoal.

Art. 76. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao servidor, as
normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas no Regime J uridico
do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Transitorias
Do Enquadramento

Art. 77. A transposigdo e o enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo da
Area de Administragdo do Municipio de Alto Alegre-RR, nas classes constantes no Anexo VIII da
presente Lei, correspondente & titulagdo dos respectivos profissionais, far-se-4 obedecendo as
seguintes normas:

I - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Auxiliar Municipal, com formagéo
em nivel Alfabetizado ocupardo a Classe A;

I1 - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Auxiliar Municipal, com
formagdo em nivel Fundamental ocuparéo a Classe B;

Il - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Assistente Municipal, com
formagdo em nivel médio ocupardo a Classe A;

IV - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Assistente Técnico Municipal,
com formagdo em nivel médio profissionalizante, ocupardo a Classe A ¢ B;

V - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Fiscal Municipal, com formagio
em nivel médio, ocupardo a Classe A ¢ B;

VI - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Analista Municipal, com
formag@o em nivel superior ocupardo a Classe A, B, C e D;

§ 1° — O enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo da Area de
Administragdo do Municipio de Alto Alegre-RR, nas referéncias constantes no Anexo VIII, IX e X
da presente Lei, correspondente ao tempo de servigo dos respectivos profissionais, far-se-a
obedecendo as normas contidas no art. 77, incisos I a VI desta Lei.

§ 2°— O enquadramento dos servidores da drea da Administragdo nas classes e referéncias constantes
no Anexo VIII, IX e X da presente Lei ocorrerd em até 180 (cento e oitenta) dias da sua aprovagio.

CAPITULO XIII
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Das Disposigdes Finais

Art. 78. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria consignada
como despesa de pessoal, no Orgamento Municipal, suplementada, se necessario, € preverao recursos
especificos para custear as etapas de evolugéo funcional e as a¢des decorrentes do desenvolvimento
do PCCR, ndo podendo exceder os limites estabelecidos pela Constitui¢do Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para serem aplicados com pagamento de pessoal.

Art. 79. A Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes, bem como a admissiio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, através da
Secretaria Municipal de Administragdo de Alto Alegre, s6 poderdo ser efetuadas:

I — Se houver dotagdo orgamentria suficiente para atender as projegdes de despesa com pessoal e 0s
acréscimos dela decorrentes;

II — E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneragio de pessoal do servigo piblico da Prefeitura Municipal de Alto Alegre.

Art. 80. A fixagdo do vencimento base e dos demais componentes do sistema remuneratério dos
servidores da Area de Administragdo, observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades do cargo.
11 — Os requisitos para a investidura;

Paragrafo tnico - A remuneragdo dos servidores publicos da Area de Administragdo, somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 81. Os servidores da Area de Administragdo ocupantes do quadro efetivo de pessoal sdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 82. Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as Fungdes Gratificadas relativos
3 4rea de Administragdo, constantes na Lei n° 254/2011 ficam revogados, passando a vigorar os
cargos e fungdes gratificadas integrantes da presente Lei.

Art. 83. E assegurado aos servidores publicos municipais atendimento prioritério para realizagao de
consultas e exames médicos por parte do servigo publico municipal.

Parsgrafo tnico - A prioridade assegurada no caput deste artigo ¢ valida tanto para atendimento na
rede publica local quanto para encaminhamentos e atendimentos regionais, desde que o Municipio
seja o responsavel pelo agendamento e o transporte.

Art. 84. Cada Unidade Bésica de Satide destinard um atendimento didrio para servidor publico
municipal, que devera agendar o atendimento na sexta-feira que antecede a consulta pretendida,

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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devendo no ato apresentar a sua carteira de identidade ou o cartdo Sistema Unico de Satide - SUS e
numero de matricula como servidor publico.

Art. 85. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias consignadas como despesas de pessoal, no Orgamento Municipal.

Art. 86. Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, 03 de Junho de 2024.

Prefeito Interino do MumiCipio de Alto Alegre/RR

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
01 Auxiliar de Servigos Gerais 210
02 Analista de Sistemas 04
03 Auxiliar Administrativo 30
04 Arquiteto e Urbanismo 02
05 Agente de Portaria 12
06 Agente Administrativo 35
07 Advogado 03
08 Administrador 05
09 Assistente Social 05
10 Analista Ambiental 03
11 Agréonomo 03
12 Agente Fiscal Ambiental 04
13 Auxiliar Bibliotecario 02
14 Bibliotecério 01
15 Bidlogo 02
16 Contador 05
17 Engenheiro Elétrico 02
18 Engenheiro Civil 03
19 Engenheiro Mecéanico 02
20 Fiscal de Tributos 05
21 Fiscal de Servicos Externos 03
22 Fiscal de Obras e Posturas 05
23 Guarda Municipal 10
24 Gestor de Recursos Humanos 04
25 Gestor Publico 05
26 Motorista 10
27 Nutricionista 02
28 Operador de Méquina 02
29 Psicologo 03
30 Pregoeiro 04
31 Recepcionista 04
32 Secretario Executivo 05
33 Secretdrio de Escola 10
34 Tecnélogo em Turismo 03
35 Técnico em Informatica 10
36 Técnico em Mecénica 04
37 Técnico em Seguranga do Trabalho 05
38 Técnico em Agropecuaria 02
39 Técnico em Edificagbes 02
40 Técnico em Agrimensura 02
41 Técnico em Topografia 02

Rua: Antonio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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42 | Vigilante 02

Total de Vagas 437

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE ORDEM | DENOMINAGAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
01 Assessor de Comunicagao 02
02 Assessor Nivel | 60
03 Chefe de Protocolo 03
04 Chefe de Gabinete 01
05 Coordenador 15
06 Administrador de Vila 05
07 Administrador do aterro sanitario 01
08 Administrador do Cemitério 01
09 Administrador da Rodovidria 01
10 Administrador da Feira Municipal 01
11 Coordenador do Fundo Municipal 02
12 Diretor de Departamento 02
13 Coordenador de Acervo Publico 01
14 Coordenador Geral 01
15 Diretor do Departamento de Tributos 01
16 Diretor do Departamento de Transportes 03
17 Diretor do Departamento de Patriménio 03
18 Diretor do Departamento de Almoxarifado 03
19 Secretario Municipal 20
20 Secretdrio Adjunto 20

Total 146

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXO Il

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE MINIDA EXIGIDA
01 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado
02 Analista de Sistemas Ensino Superior Completo
03 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo
04 Arquiteto e Urbanismo Ensino Superior Completo
05 Agente de Portaria Ensino Fundamental Completo
06 Agente Administrativo Ensino Médio Completo
07 Advogado Ensino Superior Completo
08 Administrador Ensino Superior Completo
09 Assistente Social Ensino Superior Completo
10 Analista Ambiental Ensino Superior Completo
11 Agrénomo Ensino Superior Completo
12 Agente Fiscal Ambiental Ensino Superior Completo
13 Auxiliar Bibliotecdrio Ensino Médio Completo
14 Bibliotecdrio Ensino Superior Completo
15 Bidlogo Ensino Superior Completo
16 Contador Ensino Superior Completo
17 Engenheiro Elétrico Ensino Superior Completo
18 Engenheiro Civil Ensino Superior Completo
19 Engenheiro Mecénico Ensino Superior Completo
20 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo
21 Fiscal de Servigos Externos Ensino Médio Completo
22 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo
23 Guarda Municipal Ensino Médio Completo
24 Gestor de Recursos Humanos Ensino Superior Completo
25 Gestor Publico Ensino Superior Completo
26 Motorista Ensino Médio Completo
27 Nutricionista Ensino Superior Completo
28 Operador de Maquina Ensino Médio Profissionalizante
29 Psicélogo Ensino Superior Completo
30 Pregoeiro Ensino Superior Completo
31 Recepcionista Ensino Médio Completo
32 Secretario Executivo Ensino Superior Completo
33 Secretdrio de Escola Ensino Médio Completo
34 Tecnélogo em Turismo Ensino Superior Completo
35 Técnico em Informatica Ensino Médio Profissionalizante
36 Técnico em Mecanica Ensino Médio Profissionalizante
37 Técnico em Seguranga do Trabalho | Ensino Médio Profissionalizante
38 Técnico em Agropecudria Ensino Médio Profissionalizante
39 Técnico em Edificactes Ensino Médio Profissionalizante
40 Técnico em Agrimensura Ensino Médio Profissionalizante
41 Técnico em Topografia Ensino Médio Profissionalizante

Rua: Ant6nio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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42 | vigilante | Alfabetizado

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro - Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXO VII

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

JORNADA DE TRABALHO
N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO SEMANAL
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
02 Analista de Sistemas 30 horas
03 Auxiliar Administrativo 40 horas
04 Arquiteto e Urbanismo 30 horas
05 Agente de Portaria 40 horas
06 Agente Administrativo 40 horas
07 Advogado 20 horas
08 Administrador 30 horas
09 Assistente Social 20 horas
10 Analista Ambiental 30 horas
11 Agréonomo 30 horas
12 Agente Fiscal Ambiental 30 horas
13 Auxiliar Bibliotecério 40 horas
14 Bibliotecario 30 horas
15 Bidlogo 20 horas
16 Contador 30 horas
17 Engenheiro Elétrico 30 horas
18 Engenheiro Civil 30 horas
19 Engenheiro Mecanico 30 horas
20 Fiscal Tributario 40 horas
21 Fiscal de Servigos Externos 40 horas
22 Fiscal de Obras e Posturas 40 horas
23 Guarda Municipal 40 horas
24 Gestor de Recursos Humanos 30 horas
25 Gestor Publico 30 horas
26 Motorista 40 horas
27 Nutricionista 20 horas
28 Operador de Maquina 40 horas
29 Psicélogo 20 horas
30 Pregoeiro 30 horas
31 Recepcionista 40 horas
32 Secretario Executivo 30 horas
33 Secretéario de Escola 40 horas
34 Tecndlogo em Turismo 30 horas
35 Técnico em Informética 40 horas
36 Técnico em Mecdnica 40 horas
37 Técnico em Seguranga do Trabalho 40 horas
38 Técnico em Agropecudria 40 horas
39 Técnico em Edificagbes 40 horas
40 Técnico em Agrimensura 40 horas

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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41 Técnico em Topografia 40 horas
42 Vigilante 40 horas

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXOV

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

N° DE
ORDEM

CARGO DE
CARREIRA

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINAGAO DO CARGO

01

N

Vigilante
Agente de Portaria

Auxiliar Administrativo

02

Assistente
Municipal

Agente Administrativo
Auxiliar Bibliotecario
Recepcionista
Motorista

Secretario de Escola

03

Assistente Técnico
Municipal

Técnico em Informatica
Técnico em Mecdnica
Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em Agropecuaria
Guarda Municipal
Operador de Méaquinas

Técnico em Edificagbes
Técnico em Agrimensura
Técnico em Topografia

04

Fiscal Municipal

Fiscal de Servigos Externos
Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

05

Analista Municipal

Analista de Sistemas

Gestor de Recursos Humanos
Gestor Publico

Secretdrio Executivo

Agente Fiscal Ambiental
Analista de Sistemas
Tecnélogo em Turismo
Analista Ambiental

Advogado
Administrador
Agrénomo
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Contador
Psicologo
Nutricionista

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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G Pregoeiro

D Contador

Arquiteto e Urbanismo
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecénico

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE ORDEM CARGO CLASSE
01 Assessor de Comunicacdo Xl
02 Assessor Nivel | Xl
03 Chefe de Protocolo Xl
04 Chefe de Gabinete IX
05 Coordenador Xl
06 Administrador de Vila Xl
07 Administrador do aterro sanitario Xl
08 Administrador do Cemitério Xl
09 Administrador da Rodovidria Xl
10 Administrador da Feira Municipal Xl
11 Coordenador do Fundo Municipal X
12 Diretor de Departamento Xl
13 Coordenador de Acervo Publico Xl
14 Coordenador Geral Xl
15 Diretor do Departamento de Tributos Xl
16 Diretor do Departamento de Transportes Xl
17 Diretor do Departamento de Patrimdnio Xl
18 Diretor do Departamento de Almoxarifado Xl
19 Secretario Municipal IX
20 Secretério Adjunto XI

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N° DE ORDEM | CLASSE | REMUNERAGAO EM REAIS
01 IX R$3.500,00
02 X R$2.842,00
03 XI R$2.500,00
04 Xl R$2.200,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

“Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em nivel Superior Completo mais registro no conselho competente.

CURSO ESPECIFICO: Ciéncias da Computacio, Tecnélogo em Anilise e
Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Sistemas e Licenciatura e Informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Analisar e desenvolver projetos de sistemas, levantar requisitos, mapear processos €
realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo
com as regras de negdcio; Analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar
problemas técnicos e elaborar manuais; Desenvolver programas e aplicativos para
microcomputadores e computadores de grande porte; Propor planos e sistemas de
informatizagdo na empresa; Coordenar projetos de desenvolvimento de sistemas e
aplicagdes, selecionando equipes de trabalho, preparando cronogramas de atividades e
financeiro, administrando recursos internos e externos, delegando fungdes e
acompanhando a execugdo do projeto, avaliando a qualidade dos sistemas e aplicagdes
desenvolvidos e validando o produto final junto aos clientes e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE PORTARIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em Nivel Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de fiscalizagdo e orientagdo referente a entrada e saida de pessoas,
recepgdo, identificagdo e encaminhamento de documentos e mensagens para atendimento
as solicitagdes e necessidades administrativas da unidade e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR BIBLIOTECARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em Nivel Médio Completo.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificag@o
e catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISMO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: ARQUITETURA e URBANISMO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver projetos de arquitetura e urbanismo; executar obras; planejar, orgar ¢
fiscalizar os servigos; acompanhar medigdes e desenvolvimento; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servigos; assegurar fidelidade quanto ao projeto; Elaboragéo de projetos para
obras piiblicas, como creches, postos de saide, escolas, dentre outras atividades inerentes
ao cargo de Engenheiro Civil e executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel Superior Completo mais registro no conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: AGRONOMIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvi pecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnica. Elaborar documentag@o técnica e cientifica e e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE FISCAL AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em nivel Superior Completo mais registro no conselho competente.

CURSO ESPECIFICO: QUALQUER AREA
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientar, exigir, autuar, redigir relatorios ¢ pareceres referentes as atividades de
fiscalizagdo ambiental; resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a
Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna
e conceituagdes aplicaveis na referida Legislagdo; ter experiéncia em programas
(software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e manuseio
de GPS; prestar orientagdo e palestras referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente
e sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificagdes
e autos de infragdes, embargos e interdigo, referentes as irregularidades por infringéncia
as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos € agdes emitidas e estar sempre
pronto para atuar, executar tarefas afins da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo - SEMATUR, responsabilizando-se pelos servigos prestados; Emitir parecer
referente a Licenciamento Ambiental conhecendo as Leis que regem a SEMATUR; ter
conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, sistema vidrio,
utilizagdo do solo, dreas de preservagdo permanente € reservas legais e ecologicas,
estrutura politico-administrativa que envolve a SEMATUR, hidrologia e demais aspectos
que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualizados os conhecimentos
referentes as Legislagdes Ambientais e suas agdes, de acordo com as normas estabelecidas
ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condigdes de gerenciar e exigir sobre
aspectos referentes ao meio ambiente tanto para instituigdes publicas, privadas e
autdbnomos, das diferentes 4reas de abrangéncias e suas especificidades. Desenvolver
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formag@o em nivel Superior Completo mais registro no conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: Bacharel em Direito

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades de coordenago, supervisdo e execugdo, em grau de maior complexidade, de
atividades inerentes ou relacionadas com assisténcia Juridica a autoridade, representagdo
Judicial ou extrajudicial do Municipio, quando expressamente autorizado e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formag#o em nivel Superior Completo mais registro no conselho competente.
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CURSO ESPECIFICO: Curso de Administragdo Publica ou Administragdo de
Empresas

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas,
respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel intermedidrio que compreenda a formag&o em ensino médio completo
ou em curso de educagdo profissional de ensino médio mais conhecimento de Informética
Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitagdo, registros em livros, fichas, realizagdo de
célculos diversos e demais atividades burocraticas préprias do servigo piiblico da satde;
emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentérias; auxiliar na elaboragio de prestagdo
de contas de conveénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatérios; conferir dados para langamento em formuldrios; auxiliar na elaboragdo de
minutas, oficios, portarias ; decretos, certiddes, declaragéo e atestado; informar, quando
solicitado, dados sobre servidores, da satde, preenchendo formularios ou por outra via de
comunicagdo; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da satde e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINCAO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.
CURSO ESPECIFICO: Bacharel em Agronomia ou Ciéncias Biologia
ATRIBUICOES DO CARGO:

Avaliar o impacto da implantagéio de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e a flora. Realizar a verificagio de conformidade das obras e
empreendimentos a serem licenciados com a legislagio ambiental vigente. Realizar
diagnostico de éreas, incluindo levantamento e ¢lassificagdo da vegetacdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna inativa e delimitagio de espagos especialmente
protegidos. Determinar os danos ocorridos em 4reas degradadas, com a elaboragdo de

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.



— i R

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

“Amazdnia; Patrimdnio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO

laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental. Emitir autorizagdes
e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental.
Avaliar projetos de recuperagdo ambiental. Realizar levantamentos de campo. Elaborar
relatérios técnicos. Acompanhar projetos de recomposigdo de mata ciliar. Analisar e
elaborar Planos de Controle Ambiental (PCA), Relatérios de Controle Ambiental (RCA),
Estudo de Impacto Ambiental e Relatérios de Impactos do Meio Ambiente (EIA/RIMA),
estudar, orientar, exigir, redigir relatérios e pareceres referentes as atividades de visitas
técnicas; resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fina ¢
conceituagdes aplicaveis na referida Legislagdo; ter experiéncia em programas (software)
de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas Geograficas ¢
manuseio de GPS; Ter nogdes de carta imagem de georreferenciamentos; Prestar
orientagdo e palestras referentes as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua
sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem, regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo,
protegdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegdo, o estimulo e difusdo de tecnologias, informagdes e educagdo
ambientais, desenvolver as atividades relacionadas & aplicag@o da legislagdo ambiental
por meio de fiscalizagfo e licenciamento ambiental de fontes de poluig@o, assim como a
realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e
avaliagdes ambientais, identifica¢do e caracterizagdo de fontes de poluicéo, realizagio de
amostragens para avalia¢do da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigdo,
interpretagdo de dados ambientais e laboragdo de relatérios técnicos. Desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINCAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.
CURSO ESPECIFICO: Servigo Social ou Ciéncias Sociais
ATRIBUICOES DO CARGO:

[dentificar e analisar problemas e necessidades matérias, psiquicas e de outra ordem;
planejar agdes de integracdo e promogdo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial; promover a integragdo dos individuos a sociedade; fazer
analises socio- econdmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familia que
vivem em condigdes de miséria extrema, visando sanar esta condigfo, atender e coordenar
o atendimento da populag@o nas unidades de satide do municipio e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo mais conhecimento de Informética Bésica.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de datilografia/digitagdo; efetuar calculos; conferir documentos e
valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuagdio; redigir relatorios e correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papeis
correspondéncia e material de natureza diversa; prestar servigo de atendimento e recepgdo
ao piblico, no &mbito administrativo; efetuar controle de requisigdo e recebimento de
material e executar outras tarefas compativel com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas ruas dependéncias e Instalagdes dos prédios
municipais do sistema de satde; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e
servindo café, recolhendo, lavando e guardando matérias e utensilios, executar trabalhos
de limpeza, efetuar carga e descarga de materiais e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para e remogéo do objeto e executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: BIBLIOTECONOMIA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades da administragdo, na
drea de biblioteconomia, respeitada a formagio, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo e executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: Bacharel em Biologia
ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da administragdo,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a saide, e ao bem-estar social na area de biologia,
respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo e executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas,
voltadas as finangas, contabilidade piblica, planejamento e controle interno, respeitada a
formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: ENGENHARIA ELETRICA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, orgar e fiscalizar;
atestar obras e acompanhar medi¢des e desenvolvimento; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagio
técnica; Elaboragdo de projetos para obras publicas, como creches, postos de saude,
escolas, dentre outras atividades inerentes ao cargo de Engenheiro Elétrico e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: ENGENHARIA CIVIL
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e fiscalizar;
atestar obras ¢ acompanhar medig¢des e desenvolvimento; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagéo
técnica; Elaborag¢do de projetos para obras publicas, como creches, postos de satide,
escolas, dentre outras atividades inerentes ao cargo de Engenheiro Civil e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO MECANICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente
CURSO ESPECIFICO: ENGENHARIA MECANICA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia mecénica; planejar, orgar e fiscalizar; desenvolver,
projetar, construir, supervisionar e fazer a manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos de todos os tipos pertencentes ao Municipio; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagdo
técnica, dentre outras atividades inerentes ao cargo de Engenheiro Mecanico e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagé@o em Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Verifica, fiscalizar ou controlar a observéncia das obrigag&es tributarias; apurar dados de
interesse do fisco municipal; orientar os contribuintes; lavrar notificagdes e auto de
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infragdo; elaborar relatérios; realizar outras atribuigdes e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS EXTERNOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer cumprir as leis que proibem criagdio de animais suinos no perimetro urbano;
fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre: proibi¢do de depositar lixo nos
leitos dos rios, em lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham
sobre deposito de material em vias ptblicas; organizar e acompanhar medigéo de ruas;
organizar e acompanhar execugdo de loteamentos no que diz respeito a alinhamento de
casas, lotes e ruas; fazer cumprir as leis pertinentes a este trabalho; realizar outras
atribuigdes e tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar e exercer a fiscalizagdo relativa as normas do Cddigo de Obras e postura do
Municipio de Alto Alegre, realizar outras atribui¢des e tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagédo em Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar tarefas na drea de patrulhamento, inspegéo, vigilancia e protegio das instalagdes,
servigos € bens municipais; atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento
de sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizagdo de transito; dirigir
e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia do Cédigo
de Postura Municipal; atender as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes;
prevenir incéndios nos bosques e acionar medidas visando sua extin¢do; manter a
vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quando lhe
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for determinado pelos seus superiores; auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei,
os encaminhando a Delegacia de Policia mais proxima; intervir em casos de acidente,
incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes, executar
atividades correlatas ao cargos.

DENOMINACAO DO CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente.

CURSO ESPECIFICO: Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas
voltadas a gestdo de recursos humanos, respeitada a formagéo, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo e executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: GESTOR PUBLICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: Tecn6logo em Gestio Piblica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Formulagdo, implantagdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sécio-econdmico e ambiental, incluindo as dreas de satde, seguranca,
educagdo, trabalho e renda, agricultura, infra-estrutura, ciéncia e tecnologia, participagdo
social, regulagdo e afins e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo mais Carteira Nacional de Habilitagdo "Categoria D”.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de passeios e cargas; manter o veiculo em condigdes, de conservagdo
e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e troca de
pecas; apanhar os usuérios ou espera-los em pontos pré-determinados; coletar cargas,
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preencher formuldrios de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal;
realizar viagens atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais registro no conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: Nutri¢io

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da administragéo,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a satde, e ao bem-estar social na area de Nutrigdo,
respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo mais conhecimento em Informatica Bésica.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Recepcionar, controlar o fluxo e encaminhar visitantes para os setores requisitados,
responder perguntas gerais sobre a institui¢do ou direciona-las para outros funcionérios
qualificados a responder com presteza as chamadas telefonicas internas e externas;
executar operagdes com aparelhos e centrais de comunicagdes telefdnicas; efetuar as
ligagGes urbana se Interurbanas solicitadas por servidores da 4rea de lotagdo, controlar,
com rigor, e documentar as ligagdes telefonicas externas, especialmente as interurbanas,
€ 0 servigo de fac-simile, a fim de se proceder, quando necessério, aos descontos quando
pagamento do subsidio ou remuneragdo do respectivo usudrio dos servigos; organizar os
servigos de transmissdo e recepgio de mensagens telefonicas ou fac-simile, transmitindo-
as sob orientagdo superior e encaminhado as mensagens recebidas ; operacionalizar com
prioridade mensagens de emergéncia; organizar os jornais diérios e periddicos recebidos,
providenciando o arquivamento de um exemplar das edi¢des locai e enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacote, telegramas,
faxes e mensagens), organizé-los e distribui-los par ao destinatério, arquivar documentos,
executar trabalhos de digitagdo, organizar viagens, marcar reunies, controlar as chaves,
registrar informagdes, manter atualizado ao livros de registro de correspondéncia,
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telefones e fax, enviar e receber os e-mails da instituigdo e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a seguran¢a de prédios publicos municipais; executar
servigos de ronda diurna e noturna dos prédios puiblicos e municipais e dreas adjacentes,
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais
durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio publico municipal, colaborar para
sua manutengdo e uso regular e executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel Médio Completo.

CURSO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante em Informatica.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as atividades administrativas;
estabelecer padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede 16gica; realizar manutengdo de
hardware e software; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

CURSO ESPECIFICO: Curso Técnico Profissionalizante
ATRIBUICOES DO CARGO:

Operagdo de méaquinas e equipamentos rodovidrios, respeitadas as normas técnicas e o
regulamento do servigo e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: PREGOEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.

CURSO ESPECIFICO: Nivel Superior em qualquer area, experiéncia comprovada de
02 anos, Conhecimentos de Informatica, Curso de Pregoeiro, Curso de Elaboragdo de
Editais, Curso de Operagdo de Portal Cidade Compras e Conhecimento das Leis 8666/93
e 10520/02 e demais Legislagdo necessaria ao exercicio do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa,
compreendendo a prética de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se
mostre a mais vantajosa para a administragdo. Abrangera a sua atuagfio, a teor do que
preceitua o art. 9° do decreto, regulamentar a condug@o de todos atos publicos da licitag&o.
Incluem-se, dentre as atribuigdes confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos
interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentagédo de
habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a
classificagdo dos proponentes; a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego a adjudicagdo da proposta de menor
prego; a elaboragdo de ata; a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento,
o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, 0 encaminhamento do processo devidamente
instruido, ap6s a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagio e a
contratagdo. Estas atribui¢des ndo esgotam, todavia, aquelas que incumbem no pregoeiro,
sendo certo que a ele se pode e se deve atribuir outras que, inclusive, impliquem em
acompondar e orientar o desenvolvimento da fase interna, o que lhe poderé4 oportunizar
maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar
diretamente na sele¢do das propostas e no julgamento final do certame e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.
CURSO ESPECIFICO: Psicologia

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em equipe multidisciplinar na elaboragdo de planejamento de atividades e
atendimentos, fazendo relatorios de acompanhamento e evolugdo dos pacientes. tratar da
mente e de fendmenos e atividades mentais, fazer a triagem de pacientes em postos de
saide, clinicas e hospitais, dar consultas de atendimento psicoterapéutico, com
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aconselhamento de pessoas com dificuldades psicoldgicas, auxiliar na reabilitagdo de
pacientes com sequelas fisicas, acompanhar alunos com problemas de aprendizagem,
trabalhar em departamentos de recursos humanos, dando orientagéo profissional, fazendo
avaliagdo de desempenho, andlise de funglo, sele¢do de pessoal, diagndstico
organizacional, planejar e avaliar programas de prevengdo de problemas relacionados ao
trabalho ao estresse como alcoolismo, drogas, desgaste familiar, tratar de outras questoes
de saude psicoldgica no contexto do trabalho, conduzir atividades de estimulo e de
atendimento educacional, treinar e orientar casais, familias e grupos maiores, planejar e
executar pesquisas em temas como toxicomania, psicose e delinquéncia ou para fins
determinados como campanhas publicitirias, fazer planejamento de atendimento
psicolégico em instituigdes, dar atendimento comunitario, dar assessoria em questdes
juridicas, com preparag@o de laudos psicolégicos para diversas finalidades, desenvolver
programas educacionais, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Analisar e elaborar laudos técnicos relagdes interpessoais; conhecimentos de informatica;
atendimento ao publico; rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio;
aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagfo; legislagdo e normas técnicas da
area de atuagdo e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: Tecn6logo em Secretariado
ATRIBUICOES DO CARGO:

Cuidar da agenda do executivo e auxiliar no planejamento de compromissos, reunides de
diretoria, conferéncias e outros; Participar de reunides e redigir atas; Participar dos
Conselhos de Satide; Atender e selecionar chamadas telefonicas e fazer o direcionamento
quando apropriado; Receber chamadas de clientes e também ajudé-los com suas
perguntas; Certificar-se de que todos os documentos de licitagio e correspondéncia dos
maiores clientes sejam devidamente embalados e preparados para envio e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO EM TURISMO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente.
CURSO ESPECIFICO: Tecnélogo em Turismo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle de atividades administravas, na
area de Turismo, respeitada a formagdo, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servigo e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MECANICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

CURSO ESPECIFICO: Técnico em Mecanica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar, ou auxiliar a execugo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e atividades-fim do érgdo de lotagdo, respeitada a formagao, as normas técnicas, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

CURSO ESPECIFICO: Técnico ou Profissionalizante na Area de Segurana do
Trabalho

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formag#o, as normas técnicas, a
legislacdo profissional e os regulamentos do servigo e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Rua: Anténio Dourado de Santana, S/N, Centro — Alto Alegre/RR — CEP: 69.350-000.



