ESTADO DE RORAMA
PREFEITURA NUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazteiny Patrmdmin des Brasieiros®
GADRNETE DO PREFEITO

4% 260/2011 DE 15 DE DEZEMORO DE 2011,

Dispde sobre: om«w-om
::l.ﬁcbd de Salde da Pnhttm Municipol
@e Alto Alegre e da outras providéacias,

© PREFEITO MUNICIPAL DE ALYO ALEGRE/RR, N0 uss de sas alribukdes legas que be sio
corferdas Dao AL 44, Incko 11, dn L8 Crghnica do Municipio de Alto Alegre/RR: Faz saber que a
Chmars Mucipel de ARD Alegre/RR, 2ErOVOU & &U SANCoN0 1 Seguinte Lei:

RESOLVE:
CAPITULD &
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 19 - Esta Lad institui © Plano de Corgos o Salirios dos Servidores da Area de Salde, no &mbito do
Foder Execativo Nunidpal, destinado a crgaszsr o8 cargos piblicos, fundamentaco nos prindpios de
qualficacio profissional @ cesempeniho, bSRrVaNco-68 a5 CIEEreas ¢a Lei Orgdnica o Munitpl & o
disposto no ar, svenmwmnbmmmnwmuemammmam
asdministrativa @ a oficica do O plblics.

& 1* - Sio considerados mmuunsdnhadaeﬁdowquommmm
aorumMo.w producha, Sp0K Ere =t A 0-5& 25 de direglo, coordenaclio e

B 0

«mi'“;m.; R

;nﬁp'gixe’dme artigo 4 o insthiukia
'_,a%’mwmm

Mﬁnmummema

&?@:&ﬂﬁ?‘.ﬁ%ﬁm =

§ 1° - Doy profissonals de Sodde;
I - Auxitar em Servios 58 Salde - A)G
11 = ASSEI0NTe em Serios de Salce -
nl mww&m Ans.
- Dos profissionaly administrathvs da Salde;
-!uxuarcnS«vmaWo-MA;
1] = Asgistarte wm Servigo de Apcio = ASA;

111 = Assstente em Servico da Admin - ASAD;
1¥ - Anajists em Servigos @ Gastha da ~ ASGS.,
cariTuLO 11
DOS PRINCIPIOS
A, 5° . O Plano de Cangos @ SSianos 005 Servidores 04 A%ea 08 Sedce do Municpio de Alto Alsgre
pbserve 05 seguintes .

1 = da universxiecie, que conternpls todos oF servidores dos difersntes Orgios e Iastituides integrantes

dd Secratdria Municipal de Sadde;
ll~dammulnua,omohwno:mwmmwarooswmm SELS A0MUDANADE, A
omplexidade & o formacto profissional exigids pam seu exerciclo;
i - dombﬂode.mrmhu&mldudomumgﬁblmdem:wdem:oﬂhdum
forma (nika de aoesso & carrern;
IV - da mobilidads, como garanta de triinsdto do serador ce Secretdnn Munidpal dF(Ssibeepene Ao0rdn com o
m;wnsawmo,semmoecmmmaommaMumM. An slida Lae
V = 63 Sexiblidode ¢ permaninoe, visendo & adequaco do plano de cameires bs necessdades €@, o, o
diadmyca da Secretdria Municpal de Sads; oy
VI - unmmmmmnacmnsmmmmmmaﬁ‘m BV e
airavés ce mecanismes legitimaments consttuldos, na formudacio ¢ Qestio 40 seu respestive _Laviel
vil - do otwmudode dos carrelas, como Instrumento de gest®o e poltica de
MRgra00 20 planejamento & 30 desamaiviments crpanzacional; _
VIIT = da efcliecs, por via da formagio continuada acs seridores da Secrststs Municipsl ce Sadde;

: &
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ESTADC DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Aesazdniy, Patrinsdnio dos Brasielos”
GABINETE DO PREFEMO

avakacas de desempenho focada no dasenvolvimanto funcional @ Instituconal.
capfTuLo 111
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LET

\-mwmmm?wc&umaxmawuswde.mmra-u

. 0 de Desempenio o procedimanto ublizedo para medir 0 cumprimento das atribuigdes
pelo servidar, bam como para permitir seu cesenvolvimento funcicnal na carreira,

= Cargo PObleo ~ £ o conjunta de atribuigBes e responsabllidades que 52 cOMEam a Um servidor,
: par led, com denominagso prépria, atribuigdes especificas, nidmero certo de vapas & vencimento
2390 pelos cofres plblicos municipals,

111 - Cargo PObico Efetivo « £ o conjunto de atribuigtes e responsablikiades que se cometem a um
s=rvidor, cnado por led, com denominecds prdpris, etribuigdes especificas, ndmero oo de vagas &
vencimento pago pelos cofres pdbiices, destinddo a ser preenchide por pesscd aprovade a classificada
em Conourso Pablco.

1V - Cargo Piblico am Comissdo - E o conjunto da atribulgdes e responsabdidades que se cometem 2
um servidor, criado por hel, com denominaddo prdpria, atribuigies aspacificas, numarn certo da vagas &
vencimento pago paks cofras plblicos, provido em cardter transitéeio, de livre nomeagdo e excaeragio

peio Prefeito Municipal,

V - Funcio Gratficads - Conjunto de atividade de Chefia, Diredo ou assessoramanto desempanhado
nos niveis operacionds @ intermedidrios da ad crigdo por lei, que se comeste 8 um servider do
quadro efetivo do Municiplo, com | prop Ighes aspecificas, nGmero certo de vagas &
vencimentos pagos pelcs cofres Muniipais, de livre Oesmna'&LQ dispensa paia Chefla Tmediata.

V1 - Carreira - E 2 tra) do servidor desde o mﬂbcamowemmoatéom
desligamento, regida por regras especilicas de Ingresso; des to profissional, remuneracso e
avaliagSo de desempenho. 5 R R W

VII - Classe - Congunto dL COrgos Com A Mmes - : .' o greu de complecidade «
respensadilidade, e nivel de escolaridada ndicado na Tabala de Vancims 3 m algarismo romano.

Viil - da plurakdade, na nc:lﬁ portiibhads r s particpacho dos servidorss,
amvécuomoanlsmos iewmmnp ,-‘ tulde i do seu respactiva plano da
N - da organiidade das carreiras, epolfticadereamsmmms
ntegrado a0 planejamento @ 30 desan'

X - DemissSo - Penalidade decorment , Que tém por abjetivo desliger

XIT - Enquadramanto pel0'p : lgio g0 servider em um detarminade cargo
ou emprega, classe ¢ pﬁ . » mm.z de sua stuagio juridico-funcional.
X11 - Exercicio Efetivo odetrabdpo servidor na Admirstracio Munispal, ou

vando & di d k AGAC wek' ol " Bened
gjustn isncsicha de g@ﬂlr»‘ vahio, 6 ou

X1l - Exoneragss - Eomwmmdcdswnw w‘eﬁo«va au exefficlo de

conformedsde com o disposto no Regime Juridics dos Fundondrics Piblicos do Municipio da Alts Alagre.

XIV - Faixa 02 Venoimantos - £ 0 conjunto de graus dentro de ¢ada classe da vencimento,

XV « Funga Pablica - E o posto ofickal de trabalho na Administracio Municipal, provido em cardter

transtirio e nos termos da lel, que nda integra & categoria de cargo pibhco,

XVI - Grau - £ 0 posionamanto do vencimento em cada dasse, orpanzado na horzontal, em ordem

crescente, Indicaco por atras, para todos os carges de provimento efetiva do Exscutive Municipal.

XVIL - Intersticic - Lapso de tempo estabelecido coms o minimo necesséndo para que o servidar de

cargo de provimanto efetiva se habilite 3 progressio horizontal.

XV - Lotaca - € o p%o administrativo que determina o local de trabelbo dos servidores do quadro de

provimento efetivo da Administragdo Municipal,

XIX - Nive! - E 0 grou de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XX ~ Nomeaso - £ o ato administrativo de praviments de cango efetivo ou am comiss3o.

XXI - Padric de Vensments - £ o conjunto formado pela referdncia numénka e © seu respectivo grau,

XXIT - Pano de Carrera - £ o conjunto de normas que discipiinam ¢ Ingrasso e Instituem opartunidades

2 estimulos ao desenvoimento pessoas @ profssional cos servidores de forma & contribusr com . a

qualificacio dos servidoras prestadas pelos Grgdos e instituicbes, constituindo-se am nstrumento de

gestdo da pelitics de pessoal.

XXIII = Recrutamento Limitado - £ a forma de provimeno de cargo comissionedo que s& pode ser

ocupado por servidor 0o quadro efetivo da AdministracBo Murscipal.

XXV - Remuneracio - £ & retribuigBo pecunidria correspondente A soma €os vencimentos € vantagens.

XXVI - Servidor PObIco da Sadde:

2) o aprovado em concurso plblico de provas ou de provas ¢ thulos realizado pora prover a

necessitade de pessoal da Secretéria Munipal de Salide, & que tenha sido regularments empossade

em arge que integre © Quacdro da Sadde;

b) o efetivo que esteje lotado ou tenha requerido lctaclio, até 31 de dezemore ¢e 2011, para a

Secretaria Municipal de Salde, mediante parecar fvoravei.

XXV - Servicor PUblico -~ E toda pessoa fisica que, legaimente investica em cargo pdbiico, de
efetivo ou em comissBo, presta servigo remunarado & Adminstragdo Municipal,

XXVIT - Fung3o Plblica - Pasto oficial de trabalho go Sarvidor Municipal, provigo em cardtar transitdrio

2 nas termos oasta Lel, qua ndo integram a categaria de cargo pdblico.

XXVIII = Simbolo = € o pagicionamento do carga comissianado, defininda-ihe o venomento & gue

lertifics com o respectivo cédigo.

?
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ESTADC DE RCRAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
*Amazinag Parrimanio dos Erusietas”
GABINETE 0O PREFRITO

L = Sistema Unica de Sadde - € 0 conjunto de acles & servicos de sadde prastades por Geg3o e
iodes plbiicas Tederais, estaduals € municipels, de Administracho dreta @ indireta e das funghes
fEcas pala Poder Publica,
X~ Quadro Gersl - Conjunto que Mdica em seus Rspectos qualtativos & quanttatives a forga de
AN nacessaris ao desempenho das atividades da Adminstraclo Muniopal.

RO~ Tabels de Vencimantos = £ um conjunto crgantzado de classes @ graus de retribuicio pecundris
#aa, adctado pelo Poder Exsoutivo Munidpal.
RO - Vartagem Pesscal - £ o conunte de adiciona’s de remuneracio de neturezs pecunldria de
LIater Indvidual, concedida mediante assungde da dinstos previstos em ke,
XXX = Vencimento - € a retribulgdo pecunisdna atribuide mensalmente a0 servidor publico da sadde
P=o efetive exarcio.
"X:(XN -'subulmo - Remunermgdo pecuniéria atribulda mensaimente 30 détentor do cargo de Secretdrio

mcipal.

XXXV - Orpdo - Unidace administrative de primeiro nivel hierdrquico, commespondente 3s Secretéres
Municpals, Procuradoria Juridica, Gabinete Gl cu Empresas Publicas, Fundagdes, Autarguiss
Municipals, se howver, -~ T

Art. 7° - Sio N"{ DO P

I . Y requisitos COk P :

1 - Ssroaclo em coneirss pibico de proves ou e

G30 @ O Prazo de valdade do Ry

1l - idede minima de 18 (dazako) w?’gg(_élx&'_//
. AT

Itt - nacionolicade brasdeira; 7 L v/

IV« gozo dos direitos politicas; 7 )_.‘__l‘ ’y s Y /

V - quitagio com as cbrigagles mi : " d a 4

VI ~ nivei de escalaridade exigido N i &aiwf'éwforma estabelecikdo no Anexc II1
Gesta Ls; A AT

VIl - sptiado fica @ meetai com (%thagnmmm',mmaomm
.m F]m‘ . <o My o. ¢

VTII = idoneidade moral, medente A % S Antecederntes

i oo

(TrCo por Cento) cas vages ofertadas no concursoipabice, 0
Arl. 8% - Os provimentos d0s Cargos Integrantes do Anexo [ desta Lel serdo autorzados por ato do
Prefeto Municipal, mediante solicitagho dos thuisres cos Grgdos pablicos municipats, desde gue hags
vaga, datacBo orgamentdria pars atender 35 despesas dale decorrentes & o provimenta ndp Implique em
excesso de gastos com pessoal,
Pardgrafo Unico - Deverfio constar dessa solkitagso:
1 - dencminagio @ venomento do cargo;
If = quantitativo dos carges a serem providas;
ILE - justficativa para sokcitacdo do provimento;
[V - refaténio do impacto da despesa na folha de pagamento & No Orgamento geral;
V - indicago da dotaclo orgamentaria,

OSADAIRCI00S M Iei &/0u AreViEos \
Art. B - As pessaas portadoras de necessidades edpecials serSo : ¥agas no percentuad de 5%

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O ngresso no Quadro oa Provimento Efetiva da Area de Satda da Prafeitura Municpal de Alto
Alagre dar-sa-4 por concursa pliblico de provas ou de provas @ tfos.

: 1* - O concurso piblico terd validgade de 02(d0is) anas, podends sar prorrogado uma Gnica vez, par
ual perioco.

§ 2° - O prazo de valdade do concurso, as condighes de sue resllzacdo & os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serio estabeleciios em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura ¢ publicado
em 4rgdo oficial 02 impressa ou em pariddico da grande circulagso N Munkipio cu Regiso,

§ 3° O Edital de convocago para 0 CoNCUrsd Pitvico poderd prever a reslizacho decte em etapas.

§ 4° N0 se abrird novo concurso pibiico enquanto a ocupasdo o cargo puder ser feita por servicor
plbico da sadde em disponibilidooe ou POr CONCICRLD Sprovado em contursa anterior com prexo de
validade nio expirado,

§ 5% - A apravagdo em concurse pablico gera diveito & nomesedo, pera o nimero exigilo oe vagas no
Edital, dantre do prazs de validade do conourso, e quando ocorrer, respeitard ordem de classificagio dos
candidatas, e s6 se efetvard apés prévia inspacio médica oficisl, que declarard 5= o candidato estd apto
Ou INAPLo Para © SErvico

§ 6° - Fica autorizaca a dassificacdo de até 20 (vinte) vagas, por Cargo exigids no Concurso, consttuird
uma Usta de Espera, respeitando a pontuacso conferkla 2o candidato e sua posse 56 acontecerd caso
algum corvocado deixe de atender alguma exigdnoa do Edital, bam como pars atender necessidade da
edministragio municipal.

§ 7° - Pra efakos do concurso, contard camo thuio a Cartkdic de Tempo de Senvico comoe Contratado
Ternporario da Administragho Municioal,
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ESTADO DE RORMIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
‘Asmusdnie: Passimanio dos Brasilesres”
GABINETE DO PREFEITO

AL - Aldm das nonmas gerals, 08 concursos plblicos serdo regides por Instituigdes especiais, que
parte do Edital, respeitando, sempre o principio da putlicidede.
rd > Unico ~ Do Eoital do Concurso deveriio ainda, entre outros, 05 seguintes requisitos:
3 plmers de vagas existentes;
- a5 matdrias sobre 35 Quals versarBio a8 provas e os respectivos programas @ Indicaglo bibllogréfics;
1 = 0 gesempanho minimo exighdo para Aprovacao Nas provas;
AV - o5 critfirics de avaliacso dos ttulas, s= aplicivel;

| - © cariter ebminotério o classificatirio de cada &tapa do concurso;
V1 - nével de escolaridade exigivel, comprovado medante apresentacio da SOCUMEntacso pertinente;
VII - a carga hordria de trataho;
VIIT - o vencimento basico do cargo.
Art. 12 - Acs candidatos serd assegurado O direito de recorrer, nas fases de homalogacdo das
Inscrighes, publicacso de resultados parcials ou finals, homelogagho do concursd @ nomeacdo,
Art13 - O sarvidor plbico ¢ saide aprovado em concurso pablico e nomeado para Gargo serd
efetivado apds 03 (trés) anos de estapio probatdrio, cujo casampenho serd avalado por ComissSo
Espeaal de Avallagao g2 Desempenho, com base em critérics astabelecicas por ato praprio do Exacutiva
Municipal, cbservados os fatores constantas oo artign 62 desta Lei,
§ 2° - O ingresso na carreira deverd ocorret 11 tlasse inicial @ no primelro grau o@ vencimentn ou de
saldrio do cargo ou emprega. o o
Art. 14 - Quanto & farma de frovimento, os cargos do QUadrD d,,j\essoal da Secretara Muniipal oe

Salde, 8o Jdessificados emi. JIS. o Y

I - Cargos de Provimento H y ‘;’.\"L\' PN,
Il - Funcila Gratificada; Af‘T AN ONEEEAN
111 - Cargos de Contratacss Tempordris; - 4| ‘ 3 ]

" f

IV - Carges de Provimento am Comissdo. *“l' 7 ¥/
. s i “-',/'
A, & 5/ v e IJ(‘
Art. 15 - Os cargos de natureza afet ‘nusd,ds Eegﬂ@pmvld’ T os!
1 - por anquadramento des atusls servidore i

iGlico da sadde titblares de cargos efetivos na Prefeitura.
' , de provas ou de provas @ titulos.

Mlﬁ:lehos bisicos e o eCil CAO0S wWW direito ©
o nomeacdo, ndo-gerantio quala crello pare ©
beneficiirio, slem dé scarv@afivedions 3;&

Art.18 - Extinto o cargo ou declarada & sua desnecessidade, ¢ servidor- da sadde estdvel ficard
em dispondilidade, com resruneraclo proporclonel oo temps de servico, oté seu  adequado
aproveitaments em outro cargo, conforme disposto no art. 41, § 3° da Constituiclo Faderal,

Pardgrafo Unico - Fica o Exacutivo Muniipal autorizado a modificar, aiterar ou complementar as
atribuigdes dos carges efetives, mediante autorzagio do legislativo municipal, devidaments justificado,
sempre qué for necessirio, para adequar as respectivas atruicles & necessidade publica efou &
animica econdmica, tecnoldgica, sodal ou legal.

At 19 ~ Ficam criados no Quadro de Provimento Efetive das Carrelras da Ares da Sadde de Alto Alegre
os Carges constantes do Angxo 1 desta kal,

capituLo viz
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 20 - Nos termas do artigo 37, IX da Coastituigio Fedaral fica a Administracdo PUbiica Mumicipal
autorizada a contratar por excepdonal Interesse pdlico.

5 1° « Am daqueles definidos no artgo 37 da ConstituicBo Federsl, sBo cargos de contratacio
temperées, todas agueles necessdrios 3 mplantaclio @ a execu(do de Programas especiais, cujos
recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmadas peto Municipio com o Governo
Feceral ou Estaduat,

§ 2° - Os carges de contratacho tempordna ¢ seus respectives vencimentos para o atendimento ao
convenio do Governo Federsd intkulada “Estretégia Saide de Famidlar”, estBo especificados em lel

prépria,

§ 39 - Na hipétese de extingdo do programa, corvanio, acordo @ ajuste mencicnado no paragrafo
anterice, 0s respectivos cargas serdo automaticamente extintos ¢ o6 contratos viger®es encemmados,
garantindo-2, a séus ocupantes, os direites gerados até a dats de sua vigéncis, nos termos do
respactiva lei.

cariTuLo vIIT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21 ~ 05 cargos am Comissao, de recnutamento amplo, $30 de livre nomeacdo e exoneragSo pelo
Chefe do Executiva Municipal, assegurada & conformidace com a Lel de Estrutura Administrativa do
Poder Exacutive do Munikipie de Alto Alegre.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos medsante livre escola do Chefe do Poder Exacutivo
Municipal, entre pessoas de reconhacda capaddade profissional efou entre ttulares de cargos de
provimento efetivo na Prefeitura que, nesta condico assumirdo Funcio Geatificada,

AV, Gelllio Vargss 1” 67— Ceotno - fose — (095) 263-1141- Alto Alegre - RR
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNKCPAL DE ALTO ALEGRE
. “Agtnin: Fetrimdnio des Srasdeinas”
~o GABINETE DO PREFENTO

¥ 32 - O Sacretdrio Municipal da Saide tém seus subsidios de natureza remunerstécia fxadas em
ftsla Unics, nos tarmes desta L @ em conformidace com o art, 37, inciso X & o art. 39, § 4° da
; 23 ~ A 0esCigHo, classFicads, quantificaco o remuneracdo dos carges de proviments am comissha
“encontram 4@ estabelecdas no Arexo IX desta Lei,

AT 24 < A gxonersgio de cargo em comissBo dar-se-d;

T~ 3 pizo 0o Chefe do Executiva Municipal;

11 = & pedido do propria sarvidor pablico da saics,

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Pra efeilo desta Let, Fungio Grat¥icada ¢ 3 gesignagio de ssrvidar péinlico da $200e €0 quadro
cfetivo em cacdler transitdrio, para atuar nas unidades ofganizeconsls da Prefoitura Municpal de Alto
Alegre, exeroendo stribuictes tempordrias de dregso, chefis /ou assesscramento.
Art. 76 ~ £ vedada 2 acumulagio remenarada de 02 (duss) ou mals fungies gratifcadas,
Art 27 - A descrigio, classificasso, quantificac@io e remunerncho das Fungdes Gratficadss encontram-se
ectabelecdas no Anexo X dests Lew,
Unico - A desiguaicade RXRIDCO 03 Furclio Gratiicada serd concodica mediante ato

"wg"’é” ""‘ém demo:\

- £ sssegurado 2 05 servidores designedas para 26 funges Gratificadss o insttuto
oamuﬂobmw,maonm«zmcpoggmum
N/

: ﬂll‘ ' ,\\

sa\nos encontra-se estabalecidos de f PORSE, G0 se::dor poblios da sadde que rela
! : - Seu CArpo CU BMPrega,

Art, 30 - Os cargos cu empre: Z dndossewuomoubtmni&we,m

competanga parn e 1 s de etengac ‘mmum, fiscalizacho e vigildncis, supervisso,
'M B S0 e peciah; o8 rr 36

1 =~ Auxilar em £ As categorins 1ONAS qué realizam
alividades que exiger #gyr&%n’ MG completn ou
Profissionalzantg. ~ E R ‘ ‘

Il ~ Assistante em Servigos de o ~ ASS - comespondentes A@o Is que realizam
atividades Mueom PAM O S0y @xerdco, nivel ¢e ensing Médico Completo ou Técnico
Profssonsizan " ’ " s 3 »

11 - Analista em Sevvios de Sside ~ ANS - comespendantes 84S categonas profissianals que realizam
AVIAdEs que Exgem, pars o seu exercicin, nival de Supssior Completo.

Art, 31- Os cargos ou ompregos estruturantes des carmeiras das servidoms pibico da sadde, com
competénce para atudr s dress de suditoras, gestdo, ensing, regulagho, produclo, apols e Infra-
estruturd, sd0 o8 saguintes:

1« Auxlliar em Servico de Apaia = AXA - corraspandentes ds categorias profissicnats que realizacio
alividades que exigem, para © seu exercido, rivel de sccolardade de ensing fundameatsl incamplets ou
completo, de poarda com as exigéndas g8 carreira, definigas sagunda a6 classes.

1i - Assistente em Servigo de Apcky - ASA - correspondences &s categorias profissionais que realizam
m&nwm m, PO O 53U exerciclo de escolaridace de ensing médio, defnddas segundo &

Tl - Assistente em Servigo de Administraclio - ASAD - correspondentes & categoras profissionais que

realizam atividades que exifam, para 0 3u exercicio, nivel de escolaridaca de ensing médie efou

formacso especiica, definidas segundo a Classe.

[V < Analista em Servigos e Gestso de Sadde = ASGS - comrespondentes & categorias profissionais que

reclizam atividedes que exijam, para 0 seu exercido, nivel de escolarkdade O @SN SuPENor &lou

formagho espedifica, dufinkdes segundo a Classe.

Art, 32 - As Classes «30 divishes que agrupam, dentro di Getermingdo <argo ou emprego, a5 atividades

com nivess similares de complexidade.

§ 1° ~ O cargo ou emprego de Audlisr em Senvgos da Sadde « AXS -estd adtruturada na Classe § -

canfoeme O incieo 1 do Art. 30 - requerendo-sa para sy provments o Ersine Médic Camgleto, dafinido

segundos as Classes.

§ 2% - O cargd Ou eMpeego de Assistents em Servigos de Salde - ASS « estd estruturado ne classe If -

Incso 11 do art. 30 - requerenda-se para se&u provimentd O ensine média completo efou téonico

profissicnalizante definida segundo a Classe.

§ 3° - O cargo ou emprego da Anafista am Senico de Saide - ANS - estd estruturado na dasee I -

ingdsa 11 art. 30 - requerendo-se Nara séu provimento o ensing suparor, de aoeds com & Srea de

onhecdmento définkla psrs a carreira.

§ 4° - O cargo ou emprego de Auxillar am Servigos de Apols - AXA - e5td estruturado 03 classe [ & 1 -

medo?u:: = requerendc-se pra seu provimento o ensing fundameantal completa ou Incompleto,
rme & ;
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ESTADD DE RCRAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amapdnin: Fetrisadad foa Brasderms”
GABINETE DO PREFEITO

§ 5° - O cargo ou ermprego de Assistente em Servicos 0@ ADOI0 = ASA - estd estruturado na clesse I -
“ensing If do art. 31 - requerendo-so para seu provimento o ensino fundementsl o/cu médio, de scorda
oM & drea de conhecimento definida para a careira.
§ 6° - O caro cu emprego de Assistenta am Servign de Administragso - ASAD - estd estruturado na
classe [V - incizo I do art. 31 « requerendo-52 Para Séu provimentn o ensiro médio compiets afou
tionico profissionalzante, uawmmaamoemnhammmmamm
§ 7° - O carge ou emprego de Analista em /servicos & Gastio de Salde - = oSt estrulurada na
classe ¥ - Inckso IV do art, 31 - mmnmwaauummoonmamhrmma
acordo com 3 3rea de conhacimento definids para a carraira.
Art. 33 ~ A mudianca de Otacao de camgas & § transfer@nca de servidores pobN0O 08 saide entre os
MQuwmmmdermwmmwmmdemmmmm
Modw-AtnnMnaidowvldorpﬁwoodauﬁttmstamwdoauutdeiuampna
condiconsds & ewsténda de vaca ne drglio ou entidade pera o gual o servidor pdblico da salde serd
transfendo nos termos da lagl 18gisiacio vigenta, raspeltads & carga hordria do cargo ccupada paic Mesn'o,
Art, 34~ A cessfo de servioor pODNCO da Saloe olupante de carpo das carreiras de que trata esta Lel
pern drglo ou entidade oM que NSO Bajs & Carrelra & que pertancs o senvidar pdblico g saide somante
serd permitida poara © crckio de cargo de provimento em comissdo o4 fUrgio QrRINcada, Nas tenmos
da legislagiio vigente,
Art.35 - O ocupante de cargo de carreira InstEwica por @5ta Lei atuard na estruturs sdministrativa ds
Secreteria Municips| de Salde, nas unidades de salde ou mesmo programas vinculados & ccordanados
por cutros Segdos co Administracio Dirsta ou Indineta 0o Poder Executivo do Munidpio.

ox1
DO VENCIMENTO & DAS V. S PECUNIARIAS
4

AM. 36 - Os venomentos iniciets dos cargos eremons\u oS 70 Grau A, ¢e cada uma das
Casies dos Anexos VI ¢ VI dests Les,

AL 37 - As Tabelas de Vencimentos co, Quadro'y M‘i&&lﬁ%ﬁﬂﬂdwlde&ﬁ&mm

Art. 38 - A revis30 geral 008 vencimentos estabe -- para 05 CaNgos da Provimanto Sfetho serd de
I e GOS Of prOvIMments em comissdn serd
S0 X de Constituiglo Federal, desde

que ndo ultrapacse os limites di'dasg o pessoal; deckios na Lt de Responsatiiade Fiscal,
Art. 39 « A cada cargo de provimento efebvg oo 'nde' Classe ¢ Grau de vencimento sobre o
Qual INCdrdo todas a8 vantagens 2 que o " pt¥lco 9 e fzar yus

Paragrafo Unico - O Anaxos 4 tos corresponcentes a cads uma das
Classes das cargos ge provim : o

Art. 40 - As subltitulcBés’ funcionass serfic ‘Dagas ooommm oor 16 {dezesseis) ou mais aas
congecubves, o pe calcuiado dombaihmoe fﬂﬂﬁo
diférengs entre o ve om

ac substituto, z ’ J”"? ? E

A 41 = A cone 4 € SEra confends
mwamummmumaaawcm memmulnus
l-ma;ionammlouﬂu,

11 - locaizagdo oeogrifics do posto de trabatho configurancdo dreas carantes, lengieques e de dificl
BOE650;

11l - aito risco da atividade;

IV - exercicha profissional em wgingia tu emergdntls;

V - Gratificagio de procluthvidade pelo exerdclo os politica ne fiscalizag8c sankaria,

§ 1° - A critéric do dingente do drgo ou Instituiclo, outras condiches espaciais poderdo ser objeto de
gratificactes cu adicional, desde gue ratficadas atravis da Lei edpecfica.

§ 2* - Os profissionads de Nivel Técnico Superior ¢a salde, com pés-gradusgio, espaoallzaciio,
mestraco ¢ doutorade poderdo fazer jus 8 percepcho de Gratificaclo por titulagio sobre o
vendmento, desde que seja de necessidade da Servidar PUbIco da Saldde ¢ que seja em sua drea de
atuacio especkica, madiante dotacio orgamentdnia prdpria e segundo & tabela absixo:

Titularidade ou Nivel de Formacio Porcentagem da Gratificagao
Pds- Graduado 06%
Especialiata 08 %
Mestraco 12 %
Coutorada 20 %

el Av. Getblio Vargas 2" 67 = Centro « fuse ~ (095) 263-114 |- Al Akegre - RR



ESTADO DE RORAMA

FREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
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GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

N‘LQ-OMMW:M:‘O”&&un&nmuﬁdwﬂouhwodehbemm
PAMd © Cargo & que pertence o servidor plbliko da salde, nunca suparior a 40 (quarenta) harss

SaMmansis.
Pmmm-AMdaModoadswwmmapammnmmwm
Let

Art.43-Emumms,onaoajamdanmlaubulhommm«updwwdomw
cargn hordria efetive de servigos corresponda a 12 (doze) ou 20 {vinte) horas semanals podard ser
Mm«natéloo%(oempwc:mo)nmmmsmmmnaooubdo
vencimente bisico estabalecido na tabals de vendmentas das TESPRCTivas Carrelras,
§1‘-Amumdequembmnmgomw.nmamuwvm.

§ 2% - A extensBo de jormada mendonada N0 caput deste artigo Al poderd ser conceGida Por mals de
02 (dols) anos se gecorrents da existdncin 02 Cargo vago.
§3‘-5uvldnrodbﬁcoaaMowmmmM(wstdemkmandamrmmi
oxenslio de jormads de que trata ¢ caput
Il'-onloraalmoalpowmdmnhdndcmaemmmmetmaaeeamoo
Intogrard & bas= ce cliculy para descontos pravidencideios,
§S°-Aexl=nslocemedaoonoadlulomaa\aldenddauopoadwredumaomum
M0 B8N0, eXCeto 108 Casas de:

1 - desisténcl do servidor plblico da sadde:
n-mmmmam‘@mmmmmm;

TIE = retorno do titular do cargo, qUnde s extensio resulsr de substitukcdo;
W-menbdoumo,mul’doamnﬂomqlwuus&ga, CATGE vago;

V - oceerénci do movimentagio ce servidor da Dag; YN

V1 - afastamento do efetive exercicky 0o
(sessenta) dias no ano; | e
VI1 = regAtac0 Insatisfatdria na avaliagho ded

oS 0 legistecls vigentn.
§ 6% - A Jornage de trabiatho 'dos ocupantt nelo Gratficace observard
O previsto no artigo 42, b " v
5 o Area da salda co municiak,
progressdo horfzontal

de efetivo exerdcio, i ! Rlivamente os seguintes
H K .

I - cumprir o | ji nﬁmoooa(mes)anmdeemm.xmioomw,lmummm
horzontal @ outrs;
n-ouermnﬁduummmasoc(v&)Wmuwﬂadsuedmmno,omumm
iguai ou superiur 3 70 (setenta por cento).
§1'-mmmmuuun.op-hdounqwomuorpauwoam:mrmmdodo
exerdco do cargo, ndo serd computado para fins de contagem e tempo, excoto nas situsgdes
mbﬂ% como de efetive exerckio psio Regime Juridico dos Puncondrias PAblcos do Muridpio de
Alegre/

52‘-Nusmdeafammwmorclw(cenmcm)anmrmwoclmmn
rotamento de sadde, 3 contagem CO Interstido para fins de progressSo funcional serd suspensa,
w&woqmoomdonmpdblwdasﬁm.pamcunm'ohmmdequevaum

artigo.
§3‘Opewdododearuummpwmmudunaomﬁmmcommoooonefmdo
cnad

§ 4° - A contagem de tempo para nove perfodo serd Inicada no dia seguints que o serwodr pdbilico da
sa0de houver compiatado o panicdo antericr, desde gue tenha obtida & Prograssao,

§ 5% - O5 acrésomos pecunidnos parcedidos peks sarvidor pCbiico da 3aide, nlip serdo Computades nam
20Mula00s pars fins de CONCEESSE 06 ACTesCmentas anteriores,

ArL 47 - O periodo aquisitivo pare & Progressdo Horlzoetal serd interrompide ans saguintes hipdteses:

- por 180 (canto e otenta) dias, quUando O servidar plbiko da sadde sofrer penalidade digziplingr

prevista na lecislacio municipal;

IT = por 90 {noverta) cias, Guandd o servidor faltar 30 servico por mals de 05 (seis) dias, continuados
U NSa, do um ano, ressalvacos as fltas considersdas legois el Regime Juridico dos
Funciandrios Pibilcos do Municiplo de Alto Assgre, )
Pardgrafo Unico - Apicada a pena prevists neste artigo, Inicia-se para o servider pobiico da salde,
nova conkagem co perfodo para fing de obtenclo da ProgressSa Horlzontal,

. E -
¢ oa{ges ’c’anto)aobfea
aa 03 (trés anos)
mtaca
“l
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ESTADO DE RORAINMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

| *Amasivin: Falrmsno dos Brasdeins”
SR it GABINETE DO PREFBITO

Art. 48« Se, por omissdo da Secwetaris Muniopy de Sadds, deoar de sor realzada uma ou mais
avalingles de desempenho, o nimerc de avaliles nEo reslizadas NG IRErStck surd subtraido da
nUmers de avalacies de desempenho individual, satisfatdnas, exigdas par progressio.

Parégrato Unico - A eventusl omissio poderd ensejar a nstauracho de procediments administrative,
O vistas & apuragBo @ apikacha de penalicada disciplinares cabiveis.

At 49 - Pardend ¢ direlo & progress5a © seryiior poblico da sadde que N0 pariods aquisitivo:

1 - sofrer purigSo discipiner de suspensdo;

Il - sfestar-5a das fungies especificas 40 50U cargo, excetados 05 casos Drevistos como de efativo
ex=rcido nas NOMas estatuearias @ em egklagss propra.

§ 1% - Nas hipdtesss previstas no miso I do caput desta amgo, O tempo anterior ac cumpamento da

desempenhande uma Funglio Gratficada facd jus &s progressfes 0 carreirs,
Art. 5L ~ O acréscimo pecunidric adquiride psla ProgressSo Horlzontal mcorpara-se 30 vencknents do
servidor,

CAPITULO X1V
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Quamicacso; S an S
11 ~ Programa Institucona) oa Avabechc de Desar

Art. 53 - © firancamants do Pleno de Deséang
entre 05 entes fodarados ‘s comerd & coota @

ap ‘. o‘ﬂcn,nonapwduma

ia pagamEnts da
sVoly Recursas Humanog da Sadde deverd garantir:
I-smlmﬂnu it svalisce qj;z:pm.rulmqﬂomm

clsto ed POl da Secretaria Munkipal
1l - & quaiiicagio dos
wwmdaudo&ylomlmm HTesP0

de para’o implements do desevohimento
ke & TG YA

e Mingho sociel;
e ) ol o funcional e favorecam a metivacdo dos
m ~

Art. 55 - O Programa Insttuckinal,de Qualficagio cant 5 INstrumeantos necessanos & consecuido

dos seguintes ctijethos: o 4 } B o

I = & consoertizacio ¥ So-1i0 4 _-{,ww“

::mna"uudmu te & 0 exercido plng de SU8 Sedcanis, dér oo U um SeIVo
qualidane; I ; ;

II - o deservalvimento integral do ¢idacdo sarvicer pltiico da sadde, -
Art, 56 - A guaificacho profissicnal, pressuposto da carreira, deverd ser planajada & executada da
forma Integrada 30 sistems, tendo por abjetive:
1-mm&mm,ammweamwmmwwpamum P 0 @orciio de
RS by ]
ll-mwwamemwmmnhculmclomnm«mimmsndcemo
desampenho eficaz das strbuiches prdprias das diversas Sreas & espesialidaces;

ML ~ noe cursos de treinaments gerencial, de assistincla ¢ de asseSSOraMENnts, & hablltagho para ©
aerciclo 02 Carpa em comissdo.

Pardgrafo Unico - Os cursos e tratam os Inclscs 11 @ (1] sero organizados com fundamentos nas
necessidades da ASMINISTACH0 Garal do Munifpio.
MS?—O:M&MMMM:upmm:Mummmdemm
cursce de capacitacio e de desempenho @ de desermvolvimento, madiante:

T = diagndstico das necessidades do érgdo;

11 - sugestdo da curricuics, coateddos, hordncs @ perkdos ou metodologing 606 Cursos;

I = lavantamento das necessidades & dreas 02 interssse dos servicores pablico da salde;

1V « acormpsnharnents das etapas do treinamenta;

¥ - licerclamento periddico, remuneraclo, para aperfeicoaments co profissional, Cujo tempo de
amercicio na cameire justfique o investimento,
M.Ss-onogmmmmanddemmdodcbesmmmhodevaimmunaemumm
padagigica @ particpative, abrangends de forma integrads, s avallagio:

I - das atividages cos servidores pablice da sadde;

I = gas atividades dos colatives de trabalho;

M - des stvicades do droS0 ou 0e nstitucio.

Art. 59- O proceiso de avallagio de desempento Jeverd gerer elemertos que subsidiem & avaliagdc
sstemitica da politica de pessosl e a formudaghs cu adequacio do planefamento das instituictes,
campringdo a funclo =ooal da Secretara Municipsl de Sadda.

ArL 60 - Os imstrumantos wtilizados para avalar o dessmpenho deverfio ser estrutursdos com
obletividade, precisdo, valdsde, lagibmidade, pubicidsde e ddequdiio Ao objetives, métodos «
mmmwwownmammmwaomummww

e Av. Getllio Vans 1* 67 - Centro « foae - (05) 263+1 1£1- Alto Alegss - RR Q‘g



ESTADO DE RORAINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
B “Amustnics: Farinssniu dov Bricaieiros”
LEA OF TODSS GABINETE DO PREFEITO
AL Bl- A avallsgBo de desempsato, que tem por objetivo dar &ciBacls B0 Servigo paDico, serd
redizada anvalments, pefo chefe Mmedato do serddor pabiko da salde ¢ por ele propro, scb 3
ofientacSo @ coordenagdo da Comisslo de Desenvolimento Funcional, constituida por 03 (trés)
membros ttulares @ 03 (trés) suplentes, todos servidores pdblico da sadde do guadro efetvo do
Nunidipio, aemmuestmmoem(m)m,mmdom lamento
A, 62 ~ A avalagio de desermpennd doverd geocwrar dar eficlingy 20 mpwllooc.u
prozesso, serfio conaiderados, no Mminkng, o6 seguintes fatores:

VI - capaddade de Inidatva;

VIl - responsabfdade.

A, §3- P que & avalingic de desempenho sea sfetivo, deverdo ser cbesrvedos o seguintes
1 = periodicidacy;

11 - conhecimento prévio dos fatones de avakacio pelos senddores pbico da saioe;

11l - objetvidade ¢ adecuacso dos processos e Instrumentos de availagdco a0 conteddo ocupadonal das
CArTeras;

1V = fuedamentagho escrila 08 aval
V = conhecimento do result: aclio, peo pObllCoGswdc
Art. 64 - o3 instrumentcs avaliagBo de desampen ser preenchidos tamto pels chefia
Imedists do carvidar pablico ds saldde quasto.pelo prdpaa
m 0 g A

Pardgrafo Unico = ©

g1e . el it - s .
memwancul mdﬂodcooquodmmm m:pompcb
prasante  Lal salvo pars u-elmu que Mﬁm randitacio lagal para o de profissdo

reguiamentada,

§ 27 - Os shuais senddores plbico ca sadce que nilo atendersm 05 requisitos Exgcos no iIncso 111 &

que forem enguadradcs em NOVOS Cargos previstos na Anexo 11 submeterSo & participesic de programes

de formacio continuads - assino fundamental ou médio corforme estabelece o Anexo 1T - & snds,

qualficacdo &/ou treinaments, canforme estabelece o AL 56 @ At, 57 desta Lal.

5 3° - Caso necessicio, cutras regras de enguadramento podédo sar editagas por Decreto do

Executivo, de forma & conternplar todas as varlveis efetvamente identificadas na andise da fiche

funcional do senvidor pabiico da saude,

Art, 66 - O anquadramenta dos sarvidores piblico da sadda sord realizaca atraves de uma Comissio de
Servicos desionada por ato préprio do Chefe do Exacubyvo Munkipal, devenco s mesms ser presidids

peko Secretdno Muncipat de Acministragio.

Parbgrafo Uaico -AMdeWMommﬂmdew(M)dbm

proceder 20 enquadrameanto dos servidores publico da sadde de que trats esta Lat

Art. 67 ~ Caberd A Camiss®o de Enguacramento:

1 « dlaborar normas complementares de enguadramertn & submetd-las & aprovecio do Chefe do

Executhvo Municipal;

n- dabo:’:mdasawsdemMMeuthwmwumm © Municips
para aprov

Pardgrafo Onico - Bxaminadas @ aprovados peio Chefe co Executivo Munikipsl o atos os

SNqUAdramanto, $arsa abjato de expadicda do respectivo decreta Nunicipal

At 68 « Lo enquad@mentn o poderd resuitar redugSo de vencimento @ vantagens permansntes.
ArL, €9 - Para © enguadraments em grau na Tabels de Vencimentos desta Lo, deverd ser apurado ©
tempa de exercicio do servidor pdblico da sadde &fetivo na Prefeturs @ o total o temgo Apurado dvidido
poro:s(ues).cmnrumaouioMmaemuscquomdmmmamntmm
cbeservados os seguintes

1- unommmmuqumlwm:quomm‘wmacmoow
de vendmento proposto para o enquadremento;

11 - c3%0 0 wanimento tual S&J3 Malr Gue O PIOPOSTD, O senddor pabiiko ca salda ocupard o grau
aujo vencrrerto seja imedistaments supercr, gentro da falay 06 vencimentos da classe que vier 2
couper;
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[l = sendo ¢ vescimenta stusl malr gum o progosto » nko SN0 possivel arcostrar, se fates de
L VeNCINEntos, Yol equivtiente, ¢ serviior pODIKD dn sados deved e endadrado 0O G
corrwspordecte 50 one tempo de Ganvigo M Prefeliern COMO (ESPATtE vesCmento 90 grou @ jerd, &
- Mmmmmmammoquwmmumjmwﬂuuﬁ

w3 Municioal,
mfma Mo aizprendo © amesoedamentn o CoMagem e tompo conformie as regras
I muo(meowmmmmmmmmmmmm
PALLD di sadde 80 W0 do mequeadramentn.
0 -~ fakands mys O 180 (Certro & wloala) des pars conglelar UM Ao grou, este ndo serd
TUTOIEEG 20 erguadramento.

=0
At 70 < © servidor pitekoo de sedde terd o prano de 120 (oento & winte) dax, comados do datn do
am.mmdam Qi YOS St Draeics.

gy 2 ) 0 m 3 " 5 LS

remunergBo de pessoal Go 2o p m
&:;mmwm num&mmamm
I = & ratureza, © g de rezponzatibdade & 3 compiexicade 396 CANGOS Componartas de CID CTeiry)
1T - 28 requistos pors vestiduns:
1 - pa paccharsiadex clo camo
§1°- ommummmommmmhom.nnmmm
wed3t0 © SOESTIMO A8 GUI e Qranficagio, AGTOAN, BN, prlm i, wirba de representacho cu sty
eapéoie remuteratin,
$§3%-A cha dos servik Gblkcos 4 wadde & 0 wbedo de gua trats o pecigraln antencr,
somenie poders sr fxadon gu wieredos (o Ie SS000Ticn, Cloerviects & TClElive Sriviate em cade so,
thmmcmamoah&u

mwNum«omm'wmbmwm

40 Municpo « proverkos, permbes o outrm especw  rermurmersbSns,

mwwuh,mmunmmmmqmommnbm
avercer o subsklld mensdl, #m aspicie, G0 Prefetn Muniopal
AT 75 - Foe putortooss 3 cesslo oneross de servigo 60 Quadio de Provimento Efetivo da Adminetragio
chas Carrnirns de Audiar & Assistocte wm Sanvigos de Apolo pars os Guasros de Radde, na qee

At. J6- b te Lal cu A Laxl
M.n-maun-’mxm

Gabnete 2o Frefeko, At Negre-RR om 03 de Xanero de 2012

FRL
Prefero Municizal de Ao Megre
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E PAD DE VENCIM

DENOMINAGAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Almoxarife 02
Assistente Admmnistrativo 15
Assigtente Socal 02
Atendente de F.Tg 07
Audliar Adminjsirativo 15
Auxiliar &?ﬁom 7 04
Auxiliar de Eq!enn ' 10
Auxiliar de Servic 50
Farmacéutico 02
Bloquimicort B 1Ll TUELA DE 03
s NI Th o7 e
Cirurgidio Dentista 04
Cozinheira 04
Enfermeiro 04
Educador Fisico 02
Fiscal Sanitaric 02
Figioterapeuta 02
Gestor t.ie Recursos Humanos 02
Gestor Plblico 02
Motorista 03
Motorista de Ambulancia 05
Microscopista 02

Av. Getiidio Vaeges i 67 - Centro - fone - (195) 263-1141- Al Alegre - RR
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNKCIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazoenn: Patnimonio dos Brasileing”

TERGA BF 70005 GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il
S TRANSF
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL NUMERO
) ATUAL DE
DENOMINACAO DENOMINACAO SERVIDORES
Auxiliar Administrativo _{Auxiliar- Administrativo 08
" : < |Assistente ‘-.
Agente Administrativo 25 Administrative. 06
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de-Enferm N 08
Técnico de Enfermagem’, Tecticn o 14 j,_ 00
Atendente de Consultdrio | Auxiliar de Saide Bucal 01
Microscopista | | Microscopista - 01
AT 24

N R Y PR
N N Nt

o

PREFFEITURA DE

Alto Alegre

&
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USTADD DE RORAIMA

PREFEITURA NUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

fAmasdria: Pretrimdnio dou Brasferon”
GANINETE DO PREFEITO
ANEXO 1|
Ni ES EP
DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Almoxarife Ensino Médio Completo
Assistente Adminisirativo Ensino Médio Completo
| Assistente Social Ensino Superior Completo
Atendente de Farmacia Enslno Médio Completo
‘ Auxiliar Admlnislam == Ensino Fundamental Completo
Audliar Sadde Bucal \ Ensino Médio Profissionalizante
N /-- comphtO
Auxifiar de Enferma .~ Ensino Médioc Completo
-ﬁnslno Fundamental

Alfabeuudo

Bioquimico. / ino Superior Completo
Biomédico __Ensino Superior Completo
Cirurgiao Dentis _5_‘ = ~_Ensino Superior Completo
inhega : Ensino Fundamental
it I‘u.‘\ B [’. mmphwmlzado
E Completo
Edu ico r Completo
Fiscal Sanitario ‘Ensino Médio Completo
Fig oeuta _Ensino Superior Completo
Gestor de Recursos Ensino Supericr Completo
Humanos
Gestor Pablico Ensino Superior Com
Motorista Ensino Fundamental Completc
Motorista de Ambulancia Ensino Médio Completo
Microscopista Ensino Médio Profissionalizante
Completo
Telefonista/Recepcionista Ensino Madio Completo
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Profissionalizante
Completo
Técnico em Informatica Ensino Médic Completo
Tecnico em Laboratdrio Ensino Médio Profissionalizante
Completo
Técnico em Radiologia Ensinc Médio Profissionalizante
Complato
Vigllante Ensinc Fundamental
Incompleto/Alfabetizado
Agente de Zoonose Ensino Médio Complete
Médico Vaterinario Ensino Supenor Completo
Contador Ensinc Superior Completo
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JORNADA DE

DENOMINAGCAO DO CARGO TRABALHO SEMANAL
Almexarife 40 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Assistents Social 20 horas
Atendents de Farméacia 30 horas
AuﬁiwAde?iﬁr Y \\ & 40 horas
Auxikar Sat)d?’baeal /L \\‘C\-& {:\:\ 30 horas
Auxilar de Enfermagem ' ',‘- ‘}3 ) 30 horas
Auxiliar de Servigos 7 // 40 horas
Farmacéutico \ (f /{\)// 20 horas
Bbq"'“‘@mmnuu DE #0) o
~=1lfo 1lpcry
Cirurgido Dentista _ &S 20 horas
Comnhera e — i
Enfermeiro 20 horas
Educador Fisico 30 horas
Fiscal Sanitdrio 40 horas
Fisicterapeuta 20 horas
Gestor de Recursos Humanos 30 horas
Gestor Pablico 30 horas
Motaorista 40 horas
Motorista de Ambuidncia 40 horas
Microscopsta 30 horas

Av, Getiio Viargas 1" 67 — Centir - fumg — (095) 2631 141- Alo Alegre - RR
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Técnico em Informatica 40 horas

Técnico em Laboraténo 301
Técnico em Radiologia 20 horas
T e
40 horas
30 horas
20 horas
30 horas
PREFEITTURA DE
diro Ailegre
== r() S ((5’ (
211 e COI0S
= Av. Getdlio Varges 1P 67— Centro - foae — [093) 263+1 141- Alto Alogre — RR



DE CAR OS D
CARGO DE CARREIRA CLASSE DENOMINACAO DO CARGO
AUXILIAR EM EM SERVICOS Atendente de Farmacia
DE SAUDE - AXS Auxiliar de Enfermagem
o ST Auxiliar de Sadde Bucal
- T~ [Fiscal Sanitano
/ Y, iotorlsta dit:mbtﬂnaa
{ ,‘.f:i 2 e te de Zoonose
ASSISTENTEEM [+ = = ] nico em Enfermagem
SERVICOS DE SAUDE -/ L,;*:%-t:_gﬂ]«“ " [Técsico em Laboratorio
ASS .. Xg’mlw em Radiologia
ANALISTAEM S | vt ol o A
DE SAUDE - ms\%m /"Q"{ 7/ ‘Assistente Socal
ANAUSTA S Educador Fisico
s&ﬂmi TR A 'Y‘ E Fianlerapeula
ANALISTA E»!EM& P 4 { { [Enterm
DE SAUDE -ANS S5
Médico Veterinario

Av, Getiilio Vargas 1 67 - Centio - fone — (095) 263-1 14 1- Alto Akgre - RR




ADO DE RORAIMA J

P MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
‘Amazdraa: Patrindnio dos Srasieiros”
GABINETE DO PREFEITO
v ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO CAR UAD
Razao: 3% (trés por cento) da classe em que o Servidor se encontrar.
GRAU i
A c D G
. e
-
ICLASSE /
¢
| %so,oo 75,50 |991'77 1.014,94 1.045,39 1,076,75 1.109,06
n (900,00 Lm,oo ’954,6‘1- X { TEPTI 107465 110689  |L160,09  [1.174,30
g

W 60000 (164800  [1.657,44 \x._ns.ai ’, 1(3@,31, 185484 191048 196780 (202683 208760

BEFEITIIRA
909, 1.966,91

sen

v 1,800,00 1.854,00 2.086,69 2.149,29 2,.213,77 2.280,19 2.348,59

F q
A1 55 388,10 2.459,75 12.533,54 2.609,55

5

Av, Getillio Vargas o* 67— Centro - fone ~ (095) 263-1141- Ao Alegre -RR



CARGO DE
CARREIRA

Auxiliar em Servigos
de Apoio - AXA

Assistente em '
Servigos de Apoio -
ASA [

Assistente em Servico
de Administracdo -
ASAD

/
(< »/
S S =" Gestor Publico

Analista em Servigos | 11 IVIRLA AL
Contador

oGaﬂodeSa y 18
3ZP‘() | Lo & Recusos

Humancs .
¢B
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ADO DE RORAIMA
UUNBIPM.DEALTDN.M

PREFEITU
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TABELA |

UADRO DE CAR GRATIFICADA
CARGO DE CARREIRA CLASSE QUANTIDADE

“Diretor das HOSPITAL IX 01
Unidades de C.S. X 01
Sadde PS. _——tw Xl 04
Coordenador da Atencao Basica 2y 01
Coordenador do Fundo Municipal do N N

Satde q a5 ot Xl s 01
Diretor de Diretoria ou wm o AR N 03
Coordenador de Salde /USSR [ XY £ ¥l 05
Assessor de Comunicagdoe | o A4

Educacio em Salde 7 fli=tantt ”/ ; X'r/ o1
Assessor Técnico Qs I Ay /S 03
Chefe de Divisdo “, " A SNXR 02
Secretario Adjunto Municipal de Sadde A DE 01

Secretario de Municipal d 3.(«’0_
= Vidd,

tlegre

X
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ESTADO OE RORAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
sl “Amgzini: Falrimdno dos Srasdeves”

Ry ot GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IX
TABELA |
CAR MENT SSAO
CARGO CLASSE QUANTITADE
Diretor das Unidades de | Hospital X 01
Saude C.S. 01
|
P.S Al 04
Coordenador da Atenciio Basica IX 01
Coordenador do Fundo Municipal de Sadde IX 01
Diretor de Diretoria ou Departamento X 03
Coardenador de Saude 05
Assessor de Comunicagéio e Ed’Gcae;ao em Xl
Saude i .~ “\y ~~ 01
Assessor Técnico { A.: e /\ 03
Chefe de Divisao | / SRR \G N 02
Secretario Adjunto Municipal de Saudee-l- P "1 =17 01
Secretario de Salde N ’ﬁ'nﬂ" Y / A-’/ / 01
— 4“"‘ . JJ
N\ b.—v \* ¥ /

PR L'ulmgg__m

CLASSE REMUNERACAO EM REAIS
IX 1.300.00
X 1.100,00
Xl 1.000,00
Xl 800,00
RS
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MmﬂﬂlnhMmmMaWommﬁmm&umm

ATRIDUICDES DO CARGO

Supervisionar os servigos da nlmoxanifado; muromedmupomami;lodam
necessino a0 abasteciments da reparticdo; mﬂrmdem«mﬂmnqaoms«
adquirdes sem concorréncas; encamirhar 205 fomacederes o peditios assinados pelas autoricades
competentes; mveromwmw,ammumfm: orguntzae @ manker
sunitzado o registro do estoqua da matedal no amoxarfado; reslizar invertdrios de material; efetuar o
recebiments de todas a4 Mercadorias; estabeleces normas de armazensgen da matérias; formar

prooesses (06 Fua competénga; estadsiecer. e minimo ¢ Maximo de materals © execular outras
mamuwmann?wﬁ’m B
.

Formacaa am rivel intermedidnc
de sducacha profssonal de ensine 1 dio mats <o

' EX

Executar trabalhos da catiografia/cotacdo, regstos livros, Michas, reafzacso ce céiculos clversos &
demais atnvicades prdprizs do senvica da Agy 08 & Confrokr
dotagles  Orgal s r LeeagRa- N &' as; efetuar
lavantamento des pansceres

formuldrios;ausdlisr na eladaragio de minutas, oficios, portarias - , certidides, decaragio e
skestndo] informar, quando solickado, (2005 scbre servisonss, da salice, precnchends farmuldrios ou
por Oulrd Vs 00 CamuNCacso; muowosmuommmdascwmmdasw-o
axooutar outras tarefas compaliveis com a niturees 0o Garge.

Ensine Superior Completo mais Registro no Conseha Campetunte.

ATRIBUICOES DO CARGO

lm:Mrm:.Mmtom.Mnlumem; plarejor agdes de
rregrogko & promogdo sccisl, para prewenr o eliminar desajustes de ratureza blopsicassodal;
mwawmm.erMsm econémices dos  habitantes do
muncipio; wmumswmnumvmmmmammm.vlmdumrm
mo,wwemmommmammmmmMMmumdwa
exeostar outras tarefas compatives com & natureza.

[ DENOMINACAQ; ATENDENTE DE FARMACIA _
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Nédo Completo é

» Av. Gettlio Vangs i 07 ~ Ceniro - fone - (093) 263-1 141~ Alto Alegre - RR



ESTADO DE RORAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

Ny | *ArmanAnio: Potriménio doa Hrasileiras®
A OE reo0s GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES DO CARGO

Deter conhecimentos baskos sobre medicamentos, sua dassificaclo (medicamentos de referenca,
medcamentos genéricas @ medicamentos semilares); respondar pefa guarda e controle de estogua de
medicamentos nas fanmdclas basicas das unidades 02 salde; emitir & controlar dOCUMeNtos Naoessarios
para entrega de documentos acs consumedsres; canhacer nogles Dasas 0 operacinaizacio da sadde
publica o Municipks;epresentar conhecimentas DASicos nerentes a drea de atuacso, do conjunts de
atribuicies 6o carge, do servigo publico & de servidores Municpais & executar cutras tarefas compativeis
€om A natureza do cargo.

[—IJH‘DMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensing Fundarnental Compieto mais conhacmento de Infarmétics Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datiografia/dighacio; efetuar cdiculos; conferir documentos e valores; efetuar
registros de acardo com rotings e procedmentos proprics de sua drea de atuacdo; redigir relatdrias ¢
COMEspONOANCias; orpanizar o manter A0ualiZados cadastros, ArquUVES ¢ CULNOS INSTUMenios 0 Controle
administrativo; disTibulr @ encaminhar papeis cormesponcinela @ material de natureza diversa; prestar
servico de atendimento e recepgao 20 puliico, Do Ambito adminstrativo; efetuar controde de raquisicio =
mbmmdemialemcmrognsumasm m & natureza do cargo.

P 4 L

P

. > 7
oY J " ." r
L7 { T4
ATRIBUICOES DO CARGO et et

Proceder & desinfecclo o edtedilizblo de g rumantos utiizades; realzar procedimentos

educatives e preventivos nas usuadrc

: para o dimeata , como evidenciagio de placa
bscteriana, orientaghes 4 escova o:;odeﬂodm%b m? omb;&gpuaro
instrumental & materials pars use: (SUZACOT, , 0 % para o
trabaihe): instrumentalizar o @rurgida’cantista oy THD du M clinicos;

)

culcar da manutengdo e corsarvacio dos equipamantas cdontoldgicos; 8Y e orientar o patiente
Quanto 20 rstorno para manutenesa do trataménts; acompanhar @ apasar. o desenvolvimento dos
trabainos da equipe de sadde da familia no tocante 3 sadoe bucal; realizar procedimentas coletives como
escovagdo supervisionads, evidenclagio do paca bacteriana e bochechos flucrados na Unidade Basica de
salide da Famila @ espacos sooeds identificanos; registrar no Siab 05 procadimentos de Sua compatédnds
realizados & executar outras tarefas afins,

(D!NOM!NAC.GO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ersing Nédio Completo mais Registro no Conseiho Competente.

ATRISBUICORS DO CARGO

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento @ aplicando 0s medicamentos aproprisdos; aplicar
Injegdo Intromuscular entre outras, segunda preccricde medica, aplicar vacna sequndo. orientacio
superior; ministrer medicamento se tratamentos 20s pedientes, observando os hordrios @ doses
prescritos pele medice responsdvel; verificer & temperatura, pressio amerial, pulsacio e peso das
pacientes, empregando técnicas e instrumentos Spropriacos; ooentar Packentes em JssUNntos de sue
competéncia; preparar @ encaminhiar pacientes para consultss e exames; atender a chamados dos
pacientes pea verificar os peddos ¢ satisfazé-los ou comunicar ao responsdvel; lavar & esteriizar
instrumantos médicos € odontoldgices, utifzando produtos apropriados; awxiliar Médices, drurgido -
dentistas & Enfermeiros no praparo do material a ser utilizado nas consultas, bemn como no atendimento
05 padentas; awdilisr no controle de estogue da medicamentos, matrias & instrumentos médicos e
acontolégkns, 3 fim de solicitar repesicso, quanda necessdrio; corferir @ arrumar & roupa que chegs da

2 Av. Getislio Varges o 67~ Centro - fone— (095) 263-1 141- Alto Alegre - RR é



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
T “Amazntmya: Patrimdnio dus Heasdeinoa”
TR AT GABINKTE DO PREFEITO

Swanderin fazer vistas domicliares, a escolas & crochos segundo programacio cstabeledde pera
MMemmmwmmumummmmw surikar
mnndmemdamuucioemmmadem; mantar o iccal de trabalho bmpo e

emumado;

DENOMINACAD: AGENTE DE ZOONOSE

Ensino Mé&dio Complato,

ATRIBUICOES DO CARGO ——

Visitar dianamente Imdveis e , Idestificanc, oammdw controlanco fatores smblentais,
coma fotes da velcres e rocdarks, Sgus, e @ri manipular @ larvicdas, inseticidas

raticidas; coletar amostra g Agus; W ¢ “aplcecso O vacnas &
medikzmentos) scb ﬂpomlo{ interaglr com 3’ pepulagde. L O uma maneira dare e
segura, measagens, Informecles e conbaciment atwos & pr w5, coptrole ¢ eliminaclo de
mom,dougasdthmhﬂov@nﬂg- a5 Guasdes | ladas 30 maio ambiente como
500, Agua ou ar, N ; o SUSREEE

dreas ds salge, respeitacas a formagha, isacio profissional & regulamantas o servico; Estuder e
desenvalver & sclo quimics, Motéyuo%m nas dreas afns com habiitacds e capactacso nas
vertentes da bioflsica, geral e humana, salide pdbika, genética, embriclogla, biologia
mofecular e cofuly, farmacciogla, psicobiolgia e informdtics de sulde; Rexizar experdnoas e
estudos de bioguimica, aperfeccands ou criande noves processos de conservaclio de alimentos e
bebidas, producdo de sorocs, vecinas, hmnomu.oudbdoaumwdnigu.mb
permitingo sua aplikacss na indistrs, medicing, salite pohica @ OulrOs campes; Realzar pesquisa de
osmhe madicingl, para deteccdo de virus, bectédas ¢ microorganismos na fadricacia do vadnas &
madicamentos no combate 2 moldsties; Realzar atividades de cooroenacio, diregdo, chefis, perida,
suditora, supervisSo e ensing nas dreas afing especializadas; Executar outras atividades cormaiatas 30
carge.

"DENOMINACAC: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensine Superior Completo mals Registro ra Conssihe Competenta.

Téonkn a&wmwwﬁmmmmmmw&oam
fucionamento da Unidaces de Sadde; Reafizar consulta de enfermagenm, solickar  axarrves
Wcmwnﬁl@&oﬁemﬂunﬂimxﬂthmmmem

2 Av, Getilio Vargas a* 67 - Ceatro « lone — (095) 263-1 141- Alto Alegre - RIU
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
S “Ameztmio: Patrimanio dos Brasieoros”
TR B TODGS GABINETE DO PREFENTO

Eaborar relatérios mensals das atividades desenvolvidas nas uridades de salcs: Resizar Vista
domiciter, guando no exerdcio da Estratdgla de Saioe de Famnilia;Dessnvolver outras atividades
comreistas; bem como as atribulgbes previstas na

Portaria 648/GM 00 Ministério da Salde; Executsr atividades correlatas,

[ CENOMINACAD: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ersino Fundameantal Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Bxeostar servigos de limpeza em gersl, nas ruas dependdncias e instaaglies dos prédos munkipais do
sistema de saude; reslizar trabohos na Copa @ COzinha, preperando e servindo o café, recolends,
lavando e guardanda matérias e utenslios; executar trabalhes de limpeza; efetuar carga e descargs de
matdrias @ mercadonias, deslccanda-cs 20s. astabelecicos, Wilizando-s2 de esforco fisico pera ¢

m»o&ooooojeweueybm a naturezs 4o cargo.
L
CENGIMINATAD: BIOQUI S5 VTN
. 6; e

camente pefo desempento das stividades
de instmb de natureza blokgica, fsica, quimica e

aMEStA00S 00 OCOFCO COM &S NOrMes, Croanizar o

Processo produtivo, u A equipes auxiliar, odentands a correta utiizacio ¢ manipuiagso
thmlw.h 3 de a0 -..':.. 0 s de hig u mmr
? Guakdade dos Sarvigos; d MEN1T 0a) acles: de epldemialagica,
organizando & orien chane: <3 0. para-analse aboratodal;
Realizar estudos de pesquisas microbiclégikas, 0I6Qicas, quimicas, Msico-quimicas relativas a
Cuasguer substandias o Produtos que interesse b sside publica; Farticpar da previsio, provisso &
controle de materals e equpamentcs opinande tecnicamente Na AQUEICSD dos mesma;  Prestar
Bsdassona ne elaboracdo do projetos de conslrucho e montagem de dres especifica; Participar de
cqupas multidiscipiinares no planejamento elaboraglo @ controle da programas de salde plblics;
Realzar tranamenta na drea do autuagsa, propor autras atividades que contribuam com a eficéncia ¢o
seu trabaibo; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos @ Qutros aventos de igual naturezs,
mediante particpacio prévia em processes oo quaificacio, Operar equipamentes e sistemas do
informatice ¢ outros, Pecessdr B0 exerdito dés cdemals atividades, mantar organizade, Wpo e
conservada e materials, maguinas, equipamentos € local de tabalho que estSo scb sum
resporsabiidade; Executar outras atividades correlalas so cargo

I DENOMINAGAD: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensine Superior Complete mals Registre no Consalha compatanta

ATRISUICOES DO CARGO

Assumir responsabdidade témica por farmédia de bospitals, ambulstdrios a dispensdrios do
municipic; Realizar estudos de pesquisas microbloldgicas @ Imunciégicas, quimicas, fisico-guimicss e
fisicas, refebivas & qualsquer SuUbSIANCES OU Produlos que Interesse & sadde pablica; Examinar ¢
controlar 3 composicso e stividade de qualquer produto de uso parenteral, vadnas, ansoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, allmentos, saneantss, produtos dé uso cirlrgico, pléstico ¢
qualsquer outros de Inkeresse da saide plokica; supervisionar a organizacio @ controle 6@ Produtos
farmacluticos, quimicos e biolégioos; Partiopar dos exames @ controle de qualidace de drogas e
meadicamentos, produtos; BiKGicos, Quimicos, odoNtOKgIcos & oulros que ntersssem & saGde
humana; Orientar & supérvisionar & manipuiacBo farmackutica & © aviamento de receitas meédicas;
Promover o controle de receitas, realizando peridicament= o balanco de entorpecantes e
Felcotripicos; planejar e cocrdenar & execuglo da Assisténcl Farmacdutica no Municipio; eleborar &
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relagic de madcamentos pedronizadcs Pelo Servico de Sadde do Municpio, assm camo sues
mmmm:andiwommodhmmmm; olaborar & promover o6
IMSCs NCES3aros 20 desempenho adequado das otividades de seleclo, programacdo aguisicio,

« arentacio ace proflssiondis 0 dres; perticipar e sssumic a responsabifidade peics medicamentas
oeouuum-mmswﬂammdpddc&ioe;mwmwsuwmeum

: ESTADO DE ROMAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
e “Amandriin: Pafringnio dos Brasileims®
TERNA OF Fows GABNETE DO PREFIITO

[ ENGHINACAD: CIRURGIAG DENSTISTA ]

-~

Ensino Supanor Compieta mais Registro no Consol;qupem
7 o~

-

—~

AIRIBUICOES DO CARGO 77N
. .\

Praticar tocos aca&og mm = 3 dedrrentes de mwu':dqumdosem curso
FOURe i =/ Ol - QI e’ splcar idades farmachuticas de uso
interno e externo, inckcadas ey o4 A"&'% fy, N6 =2tor O¢ sul stividade profissknal, estadas
Mdosemhd » ;,;:;-!-- 30 empreRy’; apicar ansstesia Jocal e tronculsr;
\ dica Bncls de acidi Qraves Que compromatam a wica ¢ a
sk & © técnko @m higiane dental;

de matzrias parmanent=s ¢ da

oe vty
Sheeria municl

par g agd nﬁs&w tologie Integry, visardo
@ recuperacdo do indhvithua no seu Contexts blokgico @ socid; - N3 qualdade de instrutor de
freinamentas e outros eventos - de igual netureza, mediant= paricpacdo predis em processs de
qQuaificacio e autonzagio superior; opers: equipamentos e sistemas g Informéticas e outros, quande
Wnemmmmwmmmmn manter oeganizados, IMpos @ conservados
0 materials, maquines , aquipamentas & jocal de trabelho, sob sua respoNsabiicade ¢ executsar outras

terefes compativess com o natureza do cargo.
DENOMINACAD: COZINHEIRA ]

BEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensing Funcamental Incompieto

ATRIBUICOES DO CARGO

Rocaber 05 génerns almanticios, observando as quantidades @ qualidades dos mesmos e armazend ks
corretamente, ctservando os prazos o validade; preparar as refaicBes, confoeme instrugBes e cardipios
pré- estabelacidos por nutricionists; recolher, lover, gaCar @ guardar utansillos de copa o corinke,
mantando sua Nigiane conservacho e organizzcBo 0o Aras fimca da cozinha e depasito; requisiter
utensiics & equipamentns, confarme nacessidades oy pecularidace 08 &ree de senvigos: registrar,
duﬂMonumMaWMseawﬂhﬂopammmm;mummme
controle de estoque de ginercs alimenticios; zelar pela guards da materiais = equipamanto de trabaiho o
mmroummwvusmammmdoum

| DENONI—W: CONTADOR
o4 i—
Ensno Supedor Cofmgreto mak Registro no Conselha campetents

ATRIBUICOES DO CARGO

Plangjamento, exeoxs, scompanhamentd w controls oo atividecks edministrativas, vokadas 3s
financas, contabiiidade pabica, plane@amento e controla keme, respekads 3 formacio, & lagislagso

profissioost e as regulsmentas do Sarvigo,

=
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALSGRE
"Arazinia: Pafrimaei dos Brosieins®
GABNETE DO PREFEITO

TERRA BE TONGS

l DENOMINACAD: FISCAL SANITARIO

BEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensro Madio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer a fowlizacho em estabelechnentos e locais destingdos a prodkdo, fabriko, preparg,
beneficlamants, manpulacdo, acondiclonamento, armazenamanto, depasitt cu vends d= almentas, de
forma com que <& facs cumpn a legilacio sanitdrin; expedir aubuagies, ntimagdas & acverténcias, a fim
de reprimir a0es degensradoras salde pudlcas; realizar vistoras &m stendimeantos as reclamagdes
mnmhmm:awmwmmeuMqum‘m
comprommweder & saloe publica; atuar No COMBAE ¢ CoNtrole de fauns Nodve & vetares; emair relatdros
periddicos & quanco solicitado sobre suas atividades; presta- Informacies &M HIOCEsSs Gue e forem
submetidos & apreciagio; informar permanentements a chefls sobre as irregularidodes apuredes,
oferecendo relatdrios consubstanciados; auxiiar & acompanhar, guande sclidtade, mbdicos sanitaristas
o veterindnias, engenhairos sailanstas e quimicos, nas nspegdes por o Maizadas: promover &
educodosamumcaammcmwm:mnnmadoam

CENOMIN - FISIOTERAPEUTA

mmw—“\
Engno MWW&MWMC&’QM

&Mn ~

sbvidades da equipe auxitiar; contrdiee infor o

exenydo oficlente de Gud atividade; re re mm 0, Quando selictado; exercer
outras atividades ins, elaborando parl,_ . A_onpﬁt‘n 905 Sarvicos de salde publca; stuer, s
qualidade de instrutor de treinamento wc-..,y igual natureza, medantes partiopagio

wammum ODErar equipamentos e outros |, quando
sutorizado & necessdnio

] mmomanl lmpucanmm
o materiais, maguings, equipaimento cﬂosobsuammommde realizar
WAIAgEo, prescricio e imtamentd fisiotardn do apareho
kcomoler, doencas ne ‘“‘ » déang @ aghes o
educacha em 5a0dd) obBiva asnormbsdew&eeug rom;umfas

:nowvelscomadonrm

I DENOMINACAD: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOQ

Easino Suparicr Complato - Tacndiogo em Ratursos Humaneos, mals Registro no Cansedho compatants,

ATRIBUICOES DO CARGO

Planajamenio, execucio, ecompanhamenta e oontrole de atividades administrativas vokades & gesfo de
recursas humanos, respeitada a farmag$o, a legisiagio profissional @ oS requismentos do Servigo.

I CENOMINACAD: GESTOR PUBLICO l

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensno Superiar Completo - Teadioge em Gestdo Publica- mals Registro no Conseiho competants.
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ESTADO DE RORAMA

-
PREFEITURA MUMCIPAL Ol ALTO ALEGRE
(eSS “Amumpania: Pofrimoms dos Mrosiletros”
TERRR 1k 18005 GAZINETE DO PREFEITO
AYRIBUICOES DO CARGO

Formulagho, implartacio & avaliagio da poiticas piblicas waoltadas para o desemvedviments sécio-
2CONSMICO & amblental, Ncluinde as dreas de sa00e, seguranca, educagio, trabalho @ rends, sgrioukura,
Infra-estrutura, cléncia & tecnoicgia, panicpacdo soclal, regulacio @ afns.

m::u ]

BEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ersino Méco Completn

ATRIBUICOES DO CARGO

Acalher o paclenta; confanr O pedico de exame; catificarse da prepard do patients; posicionar o
padente da aCOMI0 COM O exame; (dentificar o matarial bioldgico G0 padests; efetuar anti-sepsia na
reglo de coleta; punoonar polpa cigtal; ACONBICKNAr AMostra para transporte ( s@ houver
necessidade); confeccionar minas usanco Métodos | gots espessa &/ ou esfregago delgado) pars o
disgnostico; preperar corantes @ diluentes € corar lomines; oxeosar MeNUlenclo prevertive da
equipamento; calibrar & equipamento; ac final do dia, fazer manutensiio ¢ Fmpeza do microscépio,
providenciar manutencio corretive do equipamenta; encaminhar ¢ equipements o Assisténcls Técnica
caso haja probiema pare que saja realizada a devida manubencso corm © mesme; dasar volumatna oe
resgentes e solughes para exames; realizar analise macroscipica; avaliar a qualikdade de cokracio da
goka espessy; avalar a qualdade de esfregaco; loentificar & parastemia para malaria, @
CUETAE doangas por melo o exa €5pessa;-realzar analse microscopkcn & QuUENtICACso ca
Parasiemis; reakzar exame melo do usa 09 tastes riipido a0 diegnostico ( quanda s& aplica); em
relagio ac packents com raalzar i 0 dutica do

ok gntanones ; DArar exames pars o

PRCETTE U PESPONSavel que estiver acompanhando.o '.,‘ “Organzar o fluxograms de trabalho
ijma!quandameau Equpe ge Ag pnunitarios de Salde ¢f ou Equipe da
Coordenagdo de Vigidngad em Salde; umanizar o lox rabalio; gerenciar estoque g8 Insumos;

abastecer O StOr, ANMARENEr BS hrpostras: consumr o itamentos por ordem de

r . ¥ . anente junto 3 eguipa de
Sadde de Famills efou Agentts-Co aclo de Vigithnoa am Sadde;
suparvizionar 25 atividades de colet alzadas pela equipe de Ajantes
Comunitdrio de Saide; elsborer cont 05; uSar equipamento de protegSo

Indivicdial (EP]); seguir procedimentas & protacoios w0 de’ecentss ; submeter-ze a exames de
salge penddicos; manker situagsa vacingl satasgaday ar pormas complementares de bicssaguranca;
&condicionar material i e bicifgicos ; varificar a valdade dos
reagentes ; desca r wencida; 58 contra efeitos adversos dos produtos;
desinfetar matrumeantsl & equif ; CRSETVAr ps 4 38 de colets |, conservacdo e transporte ( s
houver necessicede) dag a s preconizaca no Caderne o2 Vigilance
em Sadde, n° 132, i rorientsr $obrg osiproced) da Jealets do material ;
registrar @ a¢8o di HE © rEsLtago o Boletin da Neb - o exame for referente 3

malaria utlizar o Bolabim de MMCagS0 ge Casds da MAA1a; anotar o resutado - metodo tradiional em
cuzes (avaliagdo semiguantitative); ‘anctsr o resukado - método de avaliagdo  Quanbiativa pela
contagam de 100 campos Maoscipkens ; anctar o resutato que o pacents msta tomando no Boletim do
SIVEPMzlaria;  anotar o resultado o “Livo do Lsborstfric” envisr lamings examinadas para o
Laborativic g Revisio; envier os Boletins de NotificagSo pera GiQRacH0; trocar informecies thcnicas -
reskzar investigacio do caso (UF provivel de infecclio | munkipio provivel de nfecgdo; localidade
provivel da infecglo) junto com & Equipe de Sadde da Famila f ou Squipe @/ cu Equipe da Agentes
Comunitarios de Selde &f ou Equipe da Coordenacho de Vighdncia am Selde (quando necessdria)
providendar, em conjunto com a Equipa oo Sadce da Famila &/ ou Equipe de Agentes Comunitines de
Sadde ef ou Equipe da Coordenacio de Vigildncis em Sadde, 0 encaminhamento urgente do doente
para a assistingin medico - hospitalsr em situagho de gravidsde; 56 0 resullaco do exame da lamins
para malana € outras deengas Doengas for negative, encaminhar 0 padente a8 Unidade de Ssdde de
refarenda  pard avaliacho e disgnostico ; em s de positividade de outras doenga = detectadas |
eacaminhar © pacents pwa traamanto N3 Unidade de Sadde; fazer o agendamento pasa ©
acompanhamenta com as lamina de Yerficacso de Cura(LVC), em canjunta com a Equipe oe Saude ds
Famila e/ ou Equipe de Agentes Comunitirias de Sadce ¢/ ou Equipe 03 Coorderacdo de Vglanca em
Salde, { s¢ necesséno); solchar 23 AMSKAMMACO; ransorever restados observados.

CENOMINACAC: MEDICO VETERINARIO
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Ensing Suparior Campleto mas Regestro 1o Conseho Compsterte,

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar @ crganzar as atvidades relativas 3 vighincia sanitéra;Desenvolver aciies para eliminar,
diminur ou pravanir riscas & satde; Intervir scbre problemas santirios, controle de produtos @ bens
de consumo, Que e relacicnem & sadde, controle do estabelecimentcs comercials, Industrias @
prestadores g S@rViGos, oJujos produtos se reladonem 2 zaide; Controlar zoonases = vetores;
Realzar exames, dbgn&ncoc o aphcagdo terapditica médica & cirnpca veterindris; Atestar ©
estado de samdade 906 produtas de origen anknal, Fazer vacinacho snti-rébica ¢ outras em arvmals

¢ orienkar a profilaxia na rava @ am outros aJravos; Executar autras taredas cormeiatas so cargd.

l DENCMINAGAD: MOTORISTA _l

BROQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
Engino Fundamental Completss mais Cartaira Nacional de Habitagho "Categoria D"

ATRIBUICOES DO CARGO

Canduzir veiculos de pa

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ & © | 1
T

Ensing Mo Comgieto 3 de Habdl o D"
e Tt XTI e

| A - 4 4 .' : v ¢ ‘—-
Dirigir velculos sutomatores utiizados no transpons Ge (ASsageiDs & paclentes da drea de saude de
acordo com itnardro e Instrugbes fecebidas, chservando 85 régras oc transito; vistodar @ operar
mummam»vwmewarmmdmnwmmebmm;
grovidentar o abastedments oe combustivel, dgue & hbrficanies; comunicar 30 Seu supanor imedisto
quakiuer anomalia no fundonamanto dos velculos; ajudar & remover o pacents o8 Maas ca ambulincis
para focal determinado pelos peofissionais competantes; preencher Informagdes  relevantes para
possibiltar a acio medica; celantar o suparvisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correts execugso

dos trabaihos; zelar pala canservagso cos equipamentos que Wiiiza; contralar o matedal de consume do
0; executar outras tarefas compativels com a naturezs 4o Cargo,

[ OFNOMINACEG: TECNICO EM RADIOLOGIA =]

Wemmmqummw:ammmomnémMamu
Formagdo Profissional de nivel médio na drea.

ATRIBUICOES DO CARGQ

Saecionar 06 fimes 3 serem ubilizados, de acordo tom o tpa de Adicgrafis requisitada pelo Medico;
209r pela mrinﬁdammmquoww;mnmmde moXe
similares como tomdgrafo, mamdgrafo & outros; ercaminhar o chassi 8 cAmara escura pera ser feita 3
revelagio do filme; operar maguing reveladorns; comtrofar & estogue de filmes e de demais materiis de
S0 N0 setor; utlzuemnammemmmedommnmx;uhrp&mmm
equipamentos que wtiliza; execular cutras tarefes compativeis com 2 natureza €O 90,
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Recsocionar, cantrolar o fluxo @ encaminher visitantes para o5 setores requisitados, respander perguivias
perss sotre @ asituclo ou direcond-las para outros funciondnos qualiiicados a respander com prestezd
ammum:m-m:mmmmaMMQmms«
comunicacies telctonicas; efetuar a5 ligagdes UDaND s Interurbenas solicitadas por senvicores du drea
ga lorscho, muw.mnw,emmruwummmumu
interurbanss, & ¢ servigo de fac-simiks, 2 fim de s2 Procecar, quanda necassdria, acs desCoNtos quando
pecamento do subsidic Qu remuneréglio 6o respectivg Usurio dos S=igos; arganizar 08 Servigas ce
transmissso € recapeso ¢ mansagens 5 ou fac-simile, transmitindo-as Sc0 orientagdo superior
e encaminhada a5 MENsagens ¥ com prioridacde mensagens de emergfnga;
arganizar 08 Jornals Ddrcs 2 perddicos rec=bidas, ardo ¢ arquivaments de um axemplar 035
adictes local @ enviar e reober orespondénces ou  produtos ra comesponcénda recebids
(pacote, telegramas, & mensagens), orgeoea:kie @ d Jos par ao destinetério, arquivar
documentos, executar Ihos ce digitasdo) organizar reunides, cantrolar & chaves,
registrar aformastes, manter stuaizaco’ 20 IIVIOS |
gxecutar outras arefas cngnpad\'elsa?l |

-

S N S PARA P! : .‘"».zl.' < <_/ ;;’;)J

= N\
Ensino Fundaments D,
PEMFETTURA DE

= = -
me.:%JM«MM Anodt; g Rrvicos de: roods
diurna e noturnd dos” ; & municipa & entrada @ salda de

veiculos, pessoas e vOIUMes Am repartiches munkipals durantd o expadiente do trabaiho; zelar palo
patnmbnic publico municioal, xaborar pera sus manutencdo & uso reguiar e &x
competivels com a naturea do cargo.

| DENOMINAGAC: TECNICO EM ENFERMAGEM

:
:
:

—

anwtmummmuaMmmumcomecuma
Formacso Profissional de nivel méco na dree,

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer curatives, aplicar vacings @ injegdes, cbsarvar prescrigles medicas relativas 905 doentes, ministras
remédics e cuidados a doentes, atender s SORCIACHO de pecentes internados, veriicar tampersturas,
pulsa, wmﬁoemnummmm.momuwm colketar material para exsme
de laboratanio, registrar as coorméncias relateas a doentes, participar de trabahos de Solamento de
doertss, esterfizar o material 83 sala de operagles, auxdiar OF madiood nas intervenclies cinirgicas,
promover & higiene dos doentes, wwm:mwammemmms
compativeis com & netureza co cargo,

o ———— A e

DENOMINAGAD: TECNICO UM INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Foarmagio =m nivel hmudéﬁoqwmmmaumnadoemmmmweooemoa
Formagso Profissicral de nivel madio na drea.

ATRIBUICOES DO CARGQ
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Adrinistrar amblente informstizado; prestar suporte 85 atividades administrativas; estabalecsr padrias;
coOrdenar projetos; culdar da rode ¥gica; realizar menutengio de hardware & goftware; axecutar outras
tarefas compativeis com & natureza do cargo.

mew i)

llmmgioemdmmmmbmmbaW¢mmmomammemmde

Formadnmﬂm"denlwimﬂbmtru.
:

Fletusr calets do material adequados; manipuis’
quimicas, fisicas & Dloligicas, dos exames
requenidos; fimpar e desin do laboratdrio, utilzando
técnicas @ produtos de wrina ¢ owros;

recuftacas dos ex, segurance ¢ hgiene
da trabathe & exeoutar

L

PREFH{A DE
Alto Alegre
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