ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
= “Amazonia: Patriméonio dos Brasileiros”
FERRA DE TODOS GABINETE DO PREFEITO

LET N° 260/2011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre: O Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Puablicos da Secretaria
Municipal de Saide da Prefeitura Municipal
de Alto Alegre e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 44, Inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Alto Alegre/RR: Faz saber que a
Camara Municipal de Alto Alegre/RR, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Area de Salide, no &mbito do
Poder Executivo Municipal, destinado a organizar os cargos publicos, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o
disposto no art. 37 e 39 da Constituigdo Federal;»com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa e a eficacia do servigo publico.

§ 1° - Sdo considerados profissionais administrativos da area da salde aqueles que exercem atividades
gerais de gestdo, regulagdo, produgao, apono e mfra estrutura, mclumdo -se as de diregdo, coordenagédo e
assessoria técnica. §
Art. 2° - O regime juridico dos servudores enquadrados neste Plano e 0 estatutdrio, em conformidade
com as dlsposu;oes do Regime Juridico dos Funcmnarlqs PUblicos do Municipio.

Paragrafo (nico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput” deste artigo € o instituido
pela Lei Municipal n°. 253/2011 de 10.de Novembro de 2011,
Art. 3° - O plano de Cargos e Salarlos dos Servrdores da Area da Salide, tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizacdo; a atualizagao €0 aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

II - criar condigcdes para a reallzagao do servidor como mstrumento de melhoria de suas condigbes de
trabalho;

III - garantir o desenvolvimento™ na carreira’ de cargo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatoério e aperfelgoamento profissional;

IV - assegurara vencimento condrzente com 0s respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de
servico;

V - assegurar isonomia de venumentos para cargos de atnbuxgoes iguais.ou assemelhadas, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a-natureza ou local de trabalho
Art. 4° - Ficam instituidas, na forma desta Lei,“as segumtes carrelras

§ 1° - Dos profissionais de Salde:

I - Auxiliar em Servigos de Salide - AXS;

II - Assistente em Servigos de Saude - ASS,

III - Analista em Servigos de Salde - ANS.

§ - 2° - Dos profissionais administrativos da Salde:

I - Auxiliar em Servigo de Apoio ~ AXA;

II - Assistente em Servigo de Apoio - ASA;

IIT - Assistente em Servigo da Administracdo — ASAD;

IV - Analista em Servigos e Gest&o de Saude - ASGS.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Area da Satide do Municipio de Alto Alegre
observa os seguintes principios:

I - da universidade, que contempla todos os servidores dos diferentes 6rgdos e instituicdes integrantes
da Secretdria Municipal de Salde;

II - da equivaléncia, que observa nos agrupamentos de cargos ou empregos, seus agrupamentos,
complexidade e a formacéo profissional exigida para seu exercicio;

III - da probidade, por meio da instituicdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos como
forma Unica de acesso a carreira;

IV - da mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de\Saidacpelds Acordo com o
dxversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolwmento[na;mrﬁnrp,,. Art 530 da Let

- da flexibilidade e permanéncia, visando a adequagdo do plano de carreiras as necessidades e, a

dlnémlca da Secretéria Municipal de Saude;

VI - da pluralidade, na gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagdo d@%@ﬁ‘o@é ‘ 9/1_ o
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de .. . La@viel
carreiras; ;& 22 ﬁ L
VII - da organicidade das carrelras, como instrumento de gestdo e politica de recursos ANES): ek ve)
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - da eficiéncia, por via da formag&o continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

3 A7 inicipa
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&fcacia, avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.
CAPiTULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

AT 8° - Para efeito deste Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Area da Salide, considera-se:

1 - Avaliacdo de Desempenho - E o procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes
@8 cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.
11 - Cargo PUblico - E o conjunto de atribuigdes e responsabmdades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento
pago pelos cofres publicos municipais.
111 - Cargo PUblico Efetivo - E o conjunto de atribuicdes e responsablhdades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo proépria, atribuigbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada a classificada
em Concurso Publico. 7
IV - Cargo Plblico em Comissdo — E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos, provido em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal.
V- Fungéo Gratificada - Conjunto de atividade de Chefia, Diregcdo ou assessoramento desempenhado
nos niveis operacionais e intermedidrios da. admmjstragao criado por lei, que se comete a um servidor do
quadro efetivo do Municipio, com denomlnagao prépria, ‘atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimentos pagos pelos cofres:municipais, de livre designacso e dispensa pela Chefia Imediata.
VI - Carreira - E a trajetorla do servidor desde 0 seu ingressa. no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de mgresso, desenvolwmento profissional, remuneragéo e
avaliagdo de desempenho. :
VII - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denommagao, com O mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, e nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.
VIII - da plurahdade, na gestao partllhada nas carrelras, como garantla da participagdo dos servidores,
av formulagao e gestao do seu respectivo plano de

X - Demiss&o - Penalidade decorrente.d
o servidor dos quadros do funcionalismo.
XII - Enquadramento < £ oratopelo:qual; se estabelece a posngao do servidor em um determinado cargo
ou emprego, classe e padrao “de ;enCImento, e face da’ anahse de sua situagdo juridico-funcional.

XII - Exercicio Efetivo = E o periodo de trabalho continuo do servidor na Admlnlstragao Municipal, ou
quando a disposicdo dm‘organiza; o da Admlmstraga Esta ual ot Fede por convénio, acordo ou
ajuste.
XIII - Exoneragao -E o ato admmlstratlvo de d:spensa do servndor que ocorre a pedldo ou exofficio de
conformidade com o disposto no Regime Juridico dos:Funciondrios Plblicos do Municipio de Alto Alegre.
XIV - Faixa de Vencimentos - Eo conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XV - Fungdo Publica - Eo posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal, provido em cardter
transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XVI - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XVII - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor de
cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XVIII - Lotacdo - E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de
provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XIX - Nivel - Eo grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XX - Nomeacéo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XXI - Padrdo de Vencimento - E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu respectivo grau.
XXII - Plano de Carreira - E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades
e estimulos ao desenvolvimento pessoas e profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualificacdo dos servidores prestados pelos érgdos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de
gestdo da politica de pessoal.

XXIII - Recrutamento Limitado - E a forma de provimento de cargo comissionado que sé pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo da Admlmstragao Mun|C|paI

XXV - Remuneracdo - E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e vantagens.
XXVI - Servidor Publico da Saude:

a) o aprovado em concurso pulblico de provas ou de provas e titulos realizado para prover a
necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, e que tenha sido regularmente empossado
em cargo que integre o Quadro da Salde;

b) o efetivo que esteja lotado ou tenha requerido lotagdo, até 31 de dezembro de 2011, para a
Secretaria Municipal de Salide, mediante parecer favoravel.

XXVI - Servidor Pdblico - E toda pessoa fisica que, Iegalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comiss&o, presta servigo remunerado a Administragdo Municipal.

XXVII - Funcdo Publica - Posto oficial de trabalho do Servidor Municipal, provido em carater transitdrio
e nos termos desta Lei, que ndo integram a categoria de cargo publico.

XXVIII - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, deflnlndo lhe o vencimento e que
identifica com o respectivo cédigo.

#]
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- Sistema Unico de Salde - E o conjunto de agBes e servigos de salide prestados por érgdo e
coes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracio direta e indireta e das funcbes
as pelo Poder Publico.

#XX - Quadro Geral - Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a forca de
“rabalho necesséria ao desempenho das atividades da Administragdo Municipal.

JXXI - Tabela de Vencimentos - E um conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo pecuniéria
#xa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXXII - Vantagem Pessoal - E o conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza pecuniaria de
carater individual, concedida mediante assungao de direitos previstos em lei.

XXXIII - Venctmento -Ea retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor publico da satde
pelo efetivo exercicio. )

XXXIV - Subsidio - Remunerag&o pecunidria atribuida mensalmente ao detentor do cargo de Secretério
Municipal.

XXXV - Org8o - Unidade administrativa de primeiro nivel hierdrquico, correspondente as Secretérias
Municipais, Procuradoria Jurldlca, Gabinete Civil..ou Empresas Pulblicas, Fundagbes, Autarquias
Municipais, se houver. ;

CAPI]'ULO IV, B
/ DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7° - Sao requisitos bdsicos para prowmento de cargo pubhco
I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e tltulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de vahdade do concurso; ¥ t g
II - idade minima de 18 (dezoito) anos, o
III - nacionalidade brasileira; -
IV - gozo dos direitos pOlItICOS
V - quitacdo com as obrigagBes militares eleltoral ¥
VI - nivel de escolaridade exigido para (o} dgsempenh
desta Lei; “
VII - aptiddo fisica e mental
Juridico dos Funciondrios- Pubhco do Mu n((:lpio
VIII - idoneidade moral, comprovada media stado_de Bons Antecedentes;
X - habllltagao legal para o exercicio de profisséo regulamentada._
Paragrafo Unico - As. atrlbungoes do cargo podem justif icar.a
estabelecidos em lei-e/ou previstos 'no’Edital dé Concurso. i o
Art. 8° - As pessoas portadoras de necessidades especiais serfo res rvadas vagas no percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no concurso publico.
Art. 9° - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serdo autorizados por ato do
Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos titulares dos 6rgdos publicos municipais, desde que haja
vaga, datacdo orcamentdria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em
excesso de gastos com pessoal.
Paragrafo Unico - Deverdo constar dessa solicitagdo:
I - denominagdo e vencimento do cargo;
II - quantitativo dos cargos a serem providos;
III - justificativa para solicitagdo do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
V - indicagdo da dotagdo orgamentdria.

conforme estabelecido no Anexo III

révia mspegao medlca oficial, nos termos do Regime

L |S|tos, desde que

CAPiTULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo da Area de Salde da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico teréd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos seréo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado
em 6rgéo oficial de impressa ou em periédico de grande circulagdo no Municipio ou Regigo.

§ 3° O Edital de convocagéo para o concurso publico podera prever a realizagdo deste em etapas.

§ 4° Ndo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor
pabico da salde em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 5° - A aprovacdo em concurso publico gera direito & nomeag&o, para o nlimero exigido de vagas no
Edital, dentro do prazo de validade do concurso, e quando ocorrer, respeitard ordem de classificacdo dos
candidatos, e s6 se efetivard apds prévia inspegdo médica oficial, que declarard se o candidato esté apto
ou inapto para o servigo.

§ 6° - Fica autorizada a classificagdo de até 20 (vinte) vagas, por cargo exigido no Concurso, constituird
uma Lista de Espera, respeitando a pontuagdo conferida ao candidato e sua posse s acontecerd caso
algum convocado deixe de atender alguma exigéncia do Edital, bem como para atender necessidade da
administragdo municipal.

§ 7° - Pra efeitos do concurso, contaréd como titulo a Certiddo de Tempo de Servico como Contratado
Temporario da Administracdo Municipal.
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TERRA 0[ 7 aoas

AT 11 - Além das normas gerais, os concursos plblicos serdo regidos por instituicies especiais, que
parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.

4 Pa'égrafo Unico - Do Edital do Concurso deverdo ainda, entre outros, os seguintes requisitos:
1 - o nimero de vagas existentes;

1 - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicagdo bibliografica;
I - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliag8o dos titulos, se aplicavel;

V - o caréter eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacgéo pertinente;
VII - a carga horéria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 12 - Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacdo das
inscricbes, publicacéo de resultados parciais ou finais, homologag&o do concurso e nomeacso.

Art.13 - O servidor pubico da saude aprovado em concurso publico e nomeado para cargo serd
efetivado ap6s 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho serd avaliado por Comissdo
Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo
Municipal, observados os fatores constantes do artigo 62 desta Lei.

§ 2° - O ingresso na carreira devera ocorrer na‘classe inicial e no primeiro grau de vencimento ou de
salario do cargo ou emprego. .-

Art. 14 - Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saulde, sdo classificados em: / ; i

I - Cargos de Provimento Efetlvo
II - Fungdo Gratificada;
I1I - Cargos de Contratacdo Tempordria; Z ok
IV - Cargos de Provimento ém Comissao.

- CAPITULO VI &
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 - Os cargos de natureza efetlva constantes desta Lel serao provndos
I- por enquadramento dos atuais serdeores publlc' da saude tntulares de cargos efetivos na Prefeitura.
)

Art.16 - Os cargos de p},« | : ns
Art. 17 - O provimento: doscargos efetivos devera 'ser -feito mediante rigorosa observéncia aos

requisitos basicos e espean icos.indicados-nesta Lei, sob pena e ser consnderado nulo de:pleno direito o
ato de nomeagdo, ndo- gerando gualquer obngagao paraJ Mumupno nem @ualquer direito para o
beneficidrio, alem de-acarretar responsabrlldade aquem Ihe der causa..
Art.18 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor- DUblICO da saude estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo ' de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no art. 41, § 3° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as
atribuicbes dos cargos efetivos, mediante autorizagdo do legislativo municipal, devidamente justificado,
sempre que for necessdrio, para adequar as respectivas atribuicdes a necessidade publica e/ou é
dindmica econdmica, tecnolégica, social ou legal. 3

Art. 19 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Salde de Alto Alegre
os Cargos constantes do Anexo I desta lei.

CAPiTULO VII j
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 20 - Nos termos do artigo 37, IX da Constituigdo Federal fica a Administragdo Publica Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de contratagdo
temporaria, todos aqueles necessdrios a implantacdo e a execucdo de programas especiais, cujos
recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com o Governo
Federal ou Estadual.

§ 2° - Os cargos de contratagdo tempordria e seus respectivos vencimentos para o atendimento ao
convénio do Governo Federal intitulado “Estratégia Salde da Familiar”, estdo especificados em lei
propria.

§ 3° - Na hipétese de extingdo do programa, convénio, acordo e ajuste mencionado no paragrafo
anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,
garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos do

respectiva lei.

CAPITULO VIII "
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21 - Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo
Chefe do Executivo Municipal, assegurada a conformidade com a Lei de Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Alto Alegre.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de
provimento efetivo na Prefeitura que, nesta condigdo assumirdo Fungdo Gratificada.
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AT 22 - O Secretdrio Municipal da Salde tém seus subsidios de natureza remuneratéria fixados em
parcela (nica, nos termos desta Lei e em conformidade com o art. 37, inciso X e o art. 39, § 4° da
Constituicdo Federal.

Art. 23 - A descricdo, classificada, quantificagdo e remuneracio dos cargos de provimento em comissdo
encontram-se estabelecidas no Anexo IX desta Lei.

Art. 24 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-&:

I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

1I - a pedido do préprio servidor publico da satde.

CAPiTULO IX
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Pra efeito desta Lei, Funcdo Gratificada é a designag&o de servidor publico da satde do quadro
efetivo em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre, exercendo atribuicdes temporérias de diregéo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 26 - E vedada a acumulag&o remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 27 - A descrigdo, classificacdo, quantificagdo e remuneragéo das Fungdes Gratificadas encontram-se
estabelecidas no Anexo X desta Lei.

Paragrafo Unico - A desigualdade para.o.exercicio da Fungdo Gratificada serd concedida mediante ato
do Chefe do Executivo Municipal,«*" it W

Art. 28 - E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcdes Gratificadas o instituto
da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso pliblico.

‘. cAPiTULO X" " N

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS |

Art. 29~ As carreiras resultantes dasaplicacio das diretrizes’ estabelecidas nesta Lei serfio estruturadas
em cargos ou empregos, classes-e'graus de vencimentos ou salarios..

Paragrafo Unico - Os intersticios para nvolvimento na carreira e graus de vencimentos ou de
saldrios encontra-se estabelecidos de forma que seja’possivel, a0 servidor publico da sadde que nela
ingresse, alcangar o Ultimo grau devel ento da‘classe ou de‘salario do seu cargo ou emprego.

Art. 30 - Os cargos ou empregos estruturantes‘das Carreiras dos servidores publico da Salde, com
competéncia para atuar-nas-dreas-d engdo a satide;;pesquisa, fiscalizagdo e vigilancia, supervisdo,

coordenaggo, pericia‘e apoio-especializado; sdo-0s seguintes:_
I - Auxiliar em Servigos de Saude - AXS - correspondestes as categorias profissionais que realizam

¥

atividades que exigem, par:

Profissionalizante. - i : v

II - Assistente 'em Servigos de Salde - ASS - correspondentes as:categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, -para o seu exercicio, nivel ‘de ensino “Médico Completo ou Técnico
Profissionalizante; = » i
III - Analista em Servigos de Salide - ANS - correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de Superior Completo.

Art. 31- Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos servidores publico da salde, com
competéncia para atuar nas &reas de auditoria, gestdo, ensino, regulacdo, produgd@o, apoio e infra-
estrutura, sdo os seguintes:

I - Auxiliar em Servico de Apoio - AXA - correspondentes as categorias profissionais que realizagédo
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto ou
completo, de acordo com as exigéncias da carreira, definidas segundo as classes.

II - Assistente em Servico de Apoio - ASA - correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio de escolaridade de ensino médio, definidas segundo a
Classe.

III - Assistente em Servigo de Administracdo - ASAD - correspondentes a categorias profissionais que
realizam atividades que exijam, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio e/ou
formagéo especifica, definidas segundo a Classe.

IV - Analista em Servigos e Gestdo de Salde - ASGS - correspondentes & categorias profissionais que
realizam atividades que exijam, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior e/ou
formacéo especifica, definidas segundo a Classe.

Art. 32 - As Classes sdo divisGes que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as atividades
com niveis similares de complexidade.

§ 1° - O cargo ou emprego de Auxiliar em Servicos de Salide - AXS -estd estruturado na Classe I -
conforme o inciso I do Art. 30 - requerendo-se para seu provimento o Ensino Médio Completo, definido
segundos as Classes.

§ 2° - O cargo ou emprego de Assistente em Servicos de Salide - ASS - estd estruturado na classe II -
inciso II do art. 30 - requerendo-se para seu provimento o ensino médio completo e/ou técnico
profissionalizante definido segundo a Classe.

§ 3° - O cargo ou emprego de Analista em Servico de Salide - ANS - estd estruturado na classe III -
inciso IIT art. 30 - requerendo-se para seu provimento o ensino superior, de acordo com a &rea de
conhecimento definida para a carreira.

§ 4° - O cargo ou emprego de Auxiliar em Servigos de Apoio — AXA - estd estruturado na classe I e II -
inciso I do art. 31 - requerendo-se pra seu provimento o ensino fundamental completo ou incompleto,
conforme a Classe.

0 seu”exercicio, nivel dejescolaridade de “ensino~médio completo ou
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§ 5° - O cargo ou emprego de Assistente em Servigos de Apoio — ASA — estd estruturado na classe III -
ensino II do art. 31 - requerendo-se para seu provimento o ensino fundamental e/ou médio, de acordo
com a drea de conhecimento definida para a carreira.

§ 6° - O cargo ou emprego de Assistente em Servico de Administracdo — ASAD - estd estruturado na
classe IV - inciso III do art. 31 - requerendo se para seu provimento o ensino médio completo e/ou
técnico profissionalizante, de acordo com a &rea de conhecimento definida para a carreira.

§ 7° - O cargo ou emprego de Analista em /servicos e Gestdo de Salde — ASGS - estd estruturado na
classe V - inciso IV do art. 31 - requerendo-se para seu provimento o ensino superior completo, de
acordo com a area de conhecimento definida para a carreira.

Art. 33 - A mudanga de lotagéo de cargos e a transferéncia de servidores publico da saide entre os
orgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor publico da salide nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor publico da satde serd

_transferido nos termos da legislac&o vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo mesmo.

Art. 34- A cessdo de servidor plblico da saide ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei
para 6rgédo ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor publico da salide somente
sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, nos termos
da legislacdo vigente.

Art.35 - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde, nas unidades de salde ou mesmo programas vinculados e coordenados
por outros 6rgéos da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

st o APITULO XI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 36 - Os venc:mentos iniciais dos cargos efetivos estao deflnldos no Grau A, de cada uma das
Classes dos Anexos VI ¢ VIII desta Lei. . !

Art. 37 - As Tabelas de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretarla Municipal de Salde para fins
de progress&o na carreira s&o as constantes dos Anexos VI e VIII desta Lei.

Art. 38 - A revisdo geral dos vencimentos. estabelecldos para 0s cargos de provimento efetivo serd de
acordo com o aumento'.do Saldrio Minimo e para 0s cargos de provimento em comissdo serd
determinado pelo poder executlv ,‘conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, desde
que ndo ultrapasse os limites da’ 'despesa com pessoal, estabelecudos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 39 - A cada cargo de prowmento efetlvo corresponde uma Classe e Grau de vencimento sobre o
qual incidirdo todas as vantagens.a que 'oserwdor pdblico da satde fizer jus.

Paragrafo Unico - Os Anexos VI é encimentos correspondentes a cada uma das
Classes dos cargos de provimento_efet| sk
Art. 40 - As substltuc(;oes funcrona _se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou mais dias
consecutivos, o pagamento serd calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e corresponderd a
diferenga entre o vencimen ba5|co, expurgadas todas as vantagens pessoals, do substntundo em relagao
ao substituto. i »

Art. 41 - A concessdo de Grat:flcago S Especxals dar—se a no mteresse da admlmstragao e sera conferida
por Lei Especifica ao servidor publico da sadde pelo exercicio em condlgoes especiais e nas seguintes
situagdes:

I - atuag&o na atengdo basica;

II - localizagdo geografica do posto de trabalho configurando &dreas carentes, longinquas e de dificil
acesso;

III - alto risco da atividade;

1V - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

V - Gratificacdo de produtividade pelo exercicio de politica na fiscalizacdo sanitdria.

§ 1° - A critério do dirigente do 6rgdo ou instituicdo, outras condicdes especiais poderdo ser objeto de
gratificagdes ou adicional, desde que ratificadas através de Lei especifica.

§ 2° - Os profissionais de Nivel Técnico Superior da salde, com pbs-graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado poderdo fazer jus a percepgdo de Gratificagdo por titulacdo sobre o
vencimento, desde que seja de necessidade do Servidor Plblico da Salde e que seja em sua area de
atuagdo especifica, mediante dotagdo orcamentdria propria e segundo a tabela abaixo:

Titularidade ou Nivel de Formacgéo Porcentagem da Gratificacdo
Pds- Graduado 06%
Especialista 08 %
Mestrado 12 %
Doutorado 20 %

o
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CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42- O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de trabalho prevista
para o cargo a que pertence o servidor plblico da sadde, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de cada cargo efetivo estd especificada no Anexo IV desta
Lei.

Art. 43 - Em casos especiais, onde a jornada semanal de trabalho dos servidores publico da salde cuja
carga horéria efetiva de servigos corresponda a 12 (doze) ou 20 (vinte) horas semanais poderd ser
estendida em até 100% (cem por cento) e paga na mesma proporgdo considerando o valor do
vencimento bésico estabelecido na tabela de vencimentos das respectivas carreiras.

§ 1° - A extens&o de jornada de que trata este artigo independente da existéncia de cargo vago.

§ 2° - A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser concedida por mais de
02 (dois) anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 3° - Servidor publico da satide ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da salide n&o fard jus a
extens&o de jornada de que trata o caput.

§ 4° - O valor adicional percebido em decorréncia da extens3o de jornada de que trata este artigo
integrara a base de célculo para descontos previdenciarios.

§ 5° - A extensdo de jornada concedida ao profissional de satide ndo poderd ser reduzida em um
mesmo ano, exceto nos casos de:

I - desisténcia do servidor piblico da satde:

II - redugdo do nimero de atendimentos da Unidade de satde em que estiver atuando;

III - retorno do titular do cargo, quando a extens&o resultar'de substituicio;

1V - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de servidor da Satde; &, . ™
VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo; com ou sem"
(sessenta) dias no ano; i e : \ 1
VII - resultado insatisfatorio, na avaliagdo de ‘desempenho individual, nos termos da legislagdo vigente.
§ 6° - A jornada de trabalho'dos ocupantes de cargos gmf’comisséo ou em Funcdo Gratificada observard
0 previsto no artigo 42. ~ = & i

i

uriéré'géo, por periodo superior a 60

%

2
i
§ e

(i cAprukoOaiE . 7,
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 44 - O desenvolvimento do servidor : la s rreiras da Area da satide do municipio,
independentemente da condigéo do-cargo, dar-se-4 mediante progressdo horizontal.

Art. 45- Progressdo Horizontal ‘é'a passagem do-servidor plblico da satide de um grau de vencimento
para outro, na mesma classe, imédiatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertencer, desde que cumpridasas normas deste capitulo. N o P
Art. 46 - A Progressdo” Horizontal corresponderd a“um acréscimo de 03% (trés por cento) sobre o
vencimento do graude) se encontra o servidor ptblico da satide e serd concedida a cada 03 (trés anos)
de efetivo exercicio,/limitada.a 12 (doze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes
requisitos: 22 j%é '

I - cumprir o intersticio’ minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressdo
horizontal e outra;

IT - obter na média do resultado das 03 (trés) Gltimas avaliagbes de desempenho, o aproveitamento
igual ou superior a 70 (setenta por cento).

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o perfodo em que o servidor publico da salde se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes
estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Regime Juridico dos Funcion&rios Plblicos do Municipio de
Alto Alegre/RR.

§ 2° - Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias por motivo de licenga para
tratamento de sadde, a contagem do intersticio para fins de progresséo funcional serd suspensa,
reiniciando quando do retorno do servidor publico da salde, para completar o tempo de que trata este
artigo.

§ 3° O periodo de afastamento por motivo de doenca profissional serd computado para efeito de
progressédo funcional.

§ 4° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte que o servidor publico da
salide houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progresséo.

§ 5° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor plblico da salde, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acrescimentos anteriores.

Art. 47 - O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas seguintes hipéteses:

I - por 180 (cento e oitenta) dias, quando o servidor publico da salide sofrer penalidade disciplinar
prevista na legislagdo municipal;

II - por 90 (noventa) dias, quando o servidor faltar ao servico por mais de 06 (seis) dias, continuados
ou ndo, periodo de um ano, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Regime Juridico dos
Funciondrios Plblicos do Municipio de Alto Alegre.

Paragrafo Unico - Aplicada a pena prevista neste artigo, inicia-se para o servidor publico da salde,
nova contagem do periodo para fins de obtengdo da Progressdo Horizontal.

i

Av. Getulio Vargas n° 67— Centro - fone — (095) 263-1141— Alto Alegre —RR



ESTADO DE RORAIMA

L

' N PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
Q:;;:m “,/,‘.’E “Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
e GABINETE DO PREFEITO

Art. 48- Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Saude, deixar de ser realizada uma ou mais
avaliacbes de desempenho, o nimero de avaliagdes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do
nimero de avaliagBes de desempenho individual, satisfatérias, exigidas para progressdo.

Paragrafo Unico - A eventual omissdo poderd ensejar a instauracdo de procedimento administrativo,
com vistas & apuragdo e aplicacdo de penalidade disciplinares cabiveis.

Art. 49 - Perderd o direito a progressdo o servidor publico da satide que no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicdo disciplinar de suspens&o;

II - afastar-se das funcBes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutdrias e em legislag&o propria.

§ 1° - Nas hipdteses previstas no inciso I do Caput deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da
penalidade aplicada ndo poderé ser computado pra efeito de integralizagéo de intersticio;

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejaré a suspensdo do
periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento
desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

Art. 50 - O servidor plblico da salde efetivo que for designado para exercer Cargo em Comisséo,
desempenhando uma Fungéo Gratificada fara jus as progressdes da carreira.

Art. 51 - O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao vencimento do
servidor.

CAPiTULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Humanos da Salde, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificacdo; ./ .= ‘ 4
II - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho. . . & "
Art. 53 - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de"Recursos ‘Humanos deverd ser pactuado
entre os entes federados ‘e correrd a conta de dotacdo orcamentéria especifica, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto.mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 54 - O Plano Institucional-de Desenvolvimento de Recursos Humanos'da Satide devera garantir:

I - as condigGes institucionais para uma qualificacdo.e avaliagdo que-propiciem a realizacdo profissional
e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos‘servidores plblico'da saide da Secretéria Municipal
de Salde; R g E

II - a qualificagdo dos servidores, publico” da . salide paraso implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rg&o ou instituicdo e de sua correspondente flng&o social;

III - a criacdo de mecanisi v imulem-0 .crescimento funcional e favorecam a motivagdo dos
servidores publico da satde.: e Rk AR

Art. 55 - O Programa Institucional.de Qualificacio conterd 0s instrumentos necessérios a consecugdo
dos seguintes objetivos: s " B TR

I - a conscientizagdo do servid lico « ide, Visal ( 2
Secretaria Municipal de Salide e o exercicio pleno de sua cidadania, para
de qualidade; . -
IT - o desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico da satde.
Art. 56 - A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, deverd ser planejada e executada de
forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no termino introdutério, a adaptacéo e a preparagéo do servidor publico da satide para o exercicio de
suas atribuigdes;

IT - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor publico da salde pra o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitagdo para o
exercicio de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - Os cursos de tratam os incisos II e III serdo organizados com fundamentos nas
necessidades da Administrag&o Geral do Municipio.

Art. 57 - Os titulares de cada érgéo deverdo oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento,
cursos de capacitagdo e de desempenho e de desenvolvimento, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdo;

II - sugestéo de curriculos, contetidos, hordrios e periodos ou metodologias dos cursos;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores publico da saude;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periddico, remuneracdo, para aperfeicoamento do profissional, cujo tempo de
exercicio na carreira justifique o investimento.

Art. 58 - O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho deverd constituir-se em um processo
pedagégico e participativo, abrangendo de forma integrada, a avaliagdo:

I - das atividades dos servidores publico da satde;

IT - das atividades dos coletivos de trabalho;

III - das atividades do 6rgédo ou da instituicdo.

Art. 59- O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo
sistemética da politica de pessoal e a formulagdo ou adequagdo do planejamento das instituigdes,
cumprindo a fung&o social da Secretaria Municipal de Salide.

Art. 60 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
objetividade, preciséo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do Chefe Executivo Municipal.

Art. 52 - Fica instituido no émbikffo‘ desta Lei, o Plano <I;Hsti§ucional de Desenvolvimento de Recursos

uags imbito/da funco social da
ropiciar ao usuario um servigo
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Art. 61- A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor pulblico da saide e por ele préprio, sob a
orientagdo e coordenacdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, todos servidores pulblico da salide do quadro efetivo do
Municipio, eleitos entre si, com mandato de 03 (trés) anos, nos termos do regulamento.

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho deverd procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse
processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - capacidade técnica;

11 - eficiéncia;

III - eficacia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - responsabilidade.

Art. 63— Para que a avaliagdo de desempenho seja efetivo, deverdo ser observados os seguintes
fatores:

I - periodicidade;

II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publico da saude;

III - objetividade e adequag&o dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contelido ocupacional das
carreiras;

IV - fundamentagdo escrita da avaliagdo;«

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servndor publico da saude.

Art. 64 - os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela chefia
imediata do servidor pubhco da satde quanto:pelo préprio servidor. publico da salde e serdo enviadas a
Comissdo de Desempenho de Desenvolvimento'! Funaonal _para analise.e apurag&o.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa contratada especialmente
para dar suporte técnico a Comissé&o de Desenvolvnmento Funcnonal '3 Y

Art. 65 - Os atuais servidores publlco da salde do Quadro Efetlvo da Administracdo Municipal, lotados
na Secretana Mun|C|paI de Saude“e uadradas _no cargos prewstos no Anexo II levando-se em

para o qual foi aprovado ‘em

II - classe de venumento do

III - nivel de esco|ar|dade,

IV - habilitacdo legal do sel vid ”pubhco da satde para o exercmo de proflssao regulamentada

§ 1° - Ficam os_atuais serwdores publico da salide dispensados.do cumpnmento dos.requisitos minimos
exigidos nos incisos II e.III, para efeito de enquadramento em cargos da nova sn:uagao proposta pelo
presente Lei, salvo para 0s cargos que exijam habilitagdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada. :

§ 2° - Os atuais servidores plblico da salide que ndo atenderem os requisitos exigidos no inciso III e
que forem enquadrados em novos cargos previstos no Anexo II submeterdo a participagdo de programas
de formagdo continuada - ensino fundamental ou médio conforme estabelece o Anexo III - e ainda,
qualificacdo e/ou treinamento, conforme estabelece o At. 56 e Art. 57 desta Lei.

§ 3° - Caso necessario, outras regras de enquadramento poderdo ser editadas por Decreto do
Executivo, de forma a contemplar todas as varidveis efetivamente identificadas na andlise da ficha
funcional do servidor pUblico da satide.

Art. 66 - O enquadramento dos servidores publico da salide sera realizada através de uma Comissédo de
Servigos designada por ato proprio do Chefe do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida
pelo Secretarlo Municipal de Administrag&o.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Enquadramento terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para
proceder ao enquadramento dos servidores plblico da salide de que trata esta Lei.

Art. 67 - Caberad A Comiss&o de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

II - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal
para aprovagao.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos de
enquadramento, serdo objeto de expedigdo do respectivo decreto Municipal.

Art. 68 - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens permanentes.

Art. 69 - Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser apurado o
tempo de exercicio do servidor publico da salide efetivo na Prefeitura e o total do tempo apurado dividido
por 03 (trés), cujo resultado serd o nimero de graus a que o servidor publico da salde tera direito,
observados os seguintes critérios:

1 - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, deverd ser observado a classe e o grau
de vencimento proposto para o enquadramento;

II - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor publico da saiide ocupara o grau
cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a
ocupar;

rgb dcupado pe 0 servidor pubhco da salde;

»
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III - sendo o vencimento atual maior que o proposto e ndo sendo possivel encontrar, na faixa de
vencimentos, valor equivalente, o servidor pulblico da salde deverd ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura como respectivo vencimento do grau e terd, a
titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo todos os reajustes concedidos pela
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as regras
abaixo:

1 - faltando 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau este serd concedido ao servidor
publico da satde no ato do enquadramento.

II - faltando mais de 180 (centro e oitenta) dias para completar um novo grau, este ndo serd
computado no enquadramento.

Art. 70 - O servidor publico da salde terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo Unico - A transposicdo dos aposentados e pensionistas deverd ser realizada considerando-se
0 cargo ou emprego que o trabalhador_exercia antes da concessdo de sua aposentadoria, respeitadas
todas as regras de enquadramentodos servidores pliblico da saide em atividade.

CAPITULO XVI' .
DAS DISPOSICOES FINA

Art. 71 - Os venqmentos estabelecidos nos Anexos /e VIII seréo devidos aos servidores pliblico da
satide do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Sadde ‘apenas a partir do primeiro dia
do més subseqiiente ao da publicagdo’ dc atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 72 - Todas as vantagens pecun' rias concedldas aos servndores publico da salde efetivos da
Prefeitura Municipal serdo estendidas aos servldores publico'da sa (de-da Secretdria Municipal de Satde.
Art. 73 - A despesa com pessoa| do Mumqplo nao’ podera exercer os limites estabelecidos na
Constituicdo Federal e na Lei de Responsabmdade Fiscal
§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ol aumento-de remuneragéo, a criacdo de cargos, empresas
e fungBes ou alteracdo de estrutura de carreir: ‘bem’ t:orno a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos;é &0s - d. racdo mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser
feitas:
I - se houver prewa dotagao orgamenténa suficiente para atender as prOJegﬁes de desempenho com

Ulagdo ou equiparacdo de qualsquer especxe muneratérias para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publico.
Art. 74 - Afixagdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratério
observaréd:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretério Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneracgdo dos servidores publicos da saude e o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privada em cada caso,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos pulblicos da administragdo do Poder
Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exercer o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 75 - Fica autorizada a cess&o onerosa de servigo do Quadro de Provimento Efetivo da Administragdo
Geral, das Carreiras de Auxiliar e Assistente em Servicos de Apoio para os quadros da Sadde, no que
couber.

Art. 76~ Integram o presente Lei os Anexos I a XI.

Art. 77- Revogam-se @ Lei Municipal 172/2003.

Gabinete do Prefeito, Alto Alegre-RR em 03 de Janeiro de 2012.

(=
VIRU OSCAR FRIEDRICH

Prefeito Municipal de Alto Alegre
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS E PADRAO DE VENCIMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Almoxarife 02
Assistente Administrativo 15
Assistente Social 02

07

Atendente de Farmacia

Auxiliar Administrativo 15
Auxiliar SaLg’ée Bucal 04
Auxiliar de éqfermagq 10
Auxiliar de Sel:\‘/i”c}”o?IG 50
Farmacéutico 2 02

03

Bioquimico-

Cirurgido Dentista

04
Cozinheira 04
Enfermeiro 64
Educador Fisico 02
Fiscal Sanitario 02
Fisioterapeuta 02
Gestor ;ie Recursos Humanos 02
Gestor Publico 02
Motorista 03
Motorista de Ambulancia 05
Microscopista 02
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Telefonista/Recepcionista 04
Técnico em Enfermagem 18
Técnico em Informatica 02
Técnico em Laboratério 03
Técnico em Radio!ggja“““‘“‘“’ » 02
Vigilante 08
Agente de Zo%nose 02
Médico Veterinario 01
Contador 01
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL NUMERO

. ATUAL DE
DENOMINACAO DENOMINACAO SERVIDORES

Auxiliar Administrativo ~Auxiliar Administrativo 08

o . Assistente

Agente Administrativo | Admisristrative. 06

Auxiliar de Enfermagem. Auxiliar de: Enfermagem 08
i ! Técnico em: " s ‘

Técnico de Enfermagem gl magem _ 00
Atendente de Consultério ™ “Auxiliar de- Saude Bucal : 01
Microscopista ; Mlcroscoplsta & 01
TOTAL 24
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO
=== = NVEL D ESCLULARIDADE POR CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Almoxarife

Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Ensino Superior Completo

Atendente de Farmacia

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo .

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Satide-Bucal

Ensino Médio Profissionalizante
Completo

Auxiliar de‘Enfermgqe;rn

~.Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servigos Gerais”

Ensino Fundamental

Farmacéutico. =

Incompleto/Affabetizado

Ensino Superior Completo

Bioquimico. s oy Ensino Superior Completo

Biomédicol & ¥l 74 - Ensino Superior Completo

Cirurgido Dentista .~ Ensino Superior Completo
: Ensino Fundamental

Cozinheira,_.

i il o |

- ey
E = 1 & 3 # 8

—_Incompleto/Alfabetizado

Enfermeiro:.

. Ensino Superior. Completo

Educador Fisico .

Ensino Superior Completo

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo

Gestor de Recursos

Ensino Superior Completo

Humanos
Gestor Publico Ensino Superior Completo
Motorista Ensino Fundamental Completo

Motorista de Ambulancia

Ensino Médio Completo

Microscopista

Ensino Médio Profissionalizante
Completo

Telefonista/Recepcionista

Ensino Médio Completo

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Profissionalizante
Completo

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo

Técnico em Laboratério

Ensino Médio Profissionalizante
Completo

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Profissionalizante
Completo

Vigilante

Ensino Fundamental
Incompleto/Alfabetizado

Agente de Zoonose

Ensino Médio Completo

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo

Contador

Ensino Superior Completo
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ANEXO IV

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

5 JORNADA DE
DENOMINACAO DO CARGO TRABALHO SEMANAL
Almoxarife 40 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Assistente Social 20 horas
Atendente de Farmacia 30 horas
Auxiliar Administ[g;\ti\’ig g 40 horas

e

Augxiliar Saudg}uBucal 30 horas
Auxiliar de Erff?rmagem 30 horas
Auxiliar de Servigbs\,G : 40 horas
Farmacéutico 20 horas
Bioquimico:- 20 horas

29 ﬂpras

i

CirurgiéB Dentista ;0 horas
Cozinheira 40 horas
Enfermeiro 20 horas
Educador Fisico 30 horas
Fiscal Sanitario 40 horas
Fisioterapeuta 20 horas
Gestor de Recursos Humanos 30 horas
Gestor Publico 30 horas
Motorista 40 horas
Motorista de Ambulancia 40 horas
Microscopista 30 horas
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Telefonista/Recepcionista

40 horas

Técnico em Enfermagem 30 horas

Técnico em Informatica 40 horas

Técnico em Laboratério 30 horas

Técnico em Radizggjgww%hl 20 horas
e = e

Vigilante j,.s“'” - m"*«.ﬁ,%mk 40 horas

Agente d§ Zoonose ‘; ' 30 horas

if 20 horas

\ 30 horas

ot
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ANEXO V
QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS DA SAUDE

CARGO DE CARREIRA

CLASSE

DENOMINACAO DO CARGO

DE SAUDE - AXS

AUXILIAR EM SERVICOS

Atendente de Farmacia

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Satde Bucal

Fiscal Sanitario

|.Microscopista

" |.Motorista de Ambulancia

Agente de Zoonose

ASSISTENTE EM

SERVICOS DE SAUDE ‘

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

ASS ‘Técnico em Radiologia
ANALISTA EM SERVI(}OS " i .
DE SAUDE - ANS ™. | Assistente Social
ANALISTA EM SERVIQOS Educador Fisico
DE : . Fisioterapeuta
s rn - |:Cirurgido Dgntl§ta
ANALlSTAV'E“i\)i‘SERVicdéK Ef‘;e{,’f‘ni'; -
DE SAUDE - ANS - oduIm
, Biomédico

Médico Veterinario
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DA SAUDE

Razéo: 3% (trés por cento) da classe em que o Servidor se encontrar.

GRAU
A H | J
CLASSE
| 850,00 1.045,39 1.076,75 1.109,06
Il 900,00 1.106,89 1.140,09 1.174,30
1 1.600,00 1.967,80 2.026,83 2.087,64
IV 1.800,00 2.213,77 2.280,19 2.348,59
Vv 2.000,00 2.459,75 2.533,54 2.609,55
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ANEXO Vi

QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS AS SAUDE

CARGO DE CLASSE DENOMINAGAO DO
CARREIRA CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar em Servigos | Vigilante
de Apoio - AXA Cozinheira
I Auxiliar Administrativo
: Almoxarife
Assistente em _Assistente Administrativo
Servigos de Apoio— m -Motorista

ASA |

Telefonista - Recepcionista

Assistente em Servi‘éq
de Administragdao -
ASAD

i ]'«éghico em Informatica

Analista em Servigo
e Gestdo de Saude
ASGS

Recursos

Humanos' =~

e
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TERRA ;E;ao 05 GABINETE DO PREFEITO
> ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DO QUADRO DA SAUDE
Razao: 3% (trés por cento) da classe em que o Servidor se encontrar.
GRAU
A B H I J
CLASSE

| 580,00 597,40 713,30 734,69 756,73
I 610,00 628.30 750,19 772,69 795,87
M 650.00 669.50 799,38 823,36 848,06
v 800,00 824,00 983,08 1.012,57 1.042,94
Vv 1.400,00 1.442,00 1.721,88 1.773,53 1.826,73
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ANEXO X
TABELA |
QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

CARGO DE CARREIRA CLASSE QUANTIDADE
Diretor das HOSPITAL IX 01
Unidades de C.S. 01
Saude P. S. e S 04
Coordenador da Atencéo Basica 01
Coordenador do Fundo Municipal de 01
Satude ’

Diretor de Diretoria ou Departame 03

Coordenador de Saude . 05
Assessor de Comunicagao.e . 01
Educacdao em Satde

Assessor Técnico 03
Chefe de Divisao 02
Secretario Adjunto Municipal de Satde - 01

Secretario de Mumc1@l der‘Saude

01

it
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ANEXO IX
TABELAI

QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CLASSE QUANTITADE
Diretor das Unidades de | Hospital IX 01
Saude C.S. 01
Xl
P.S 04
Coordenador da Atencéo Basica IX 01
Coordenador do Fundo Municipal de Satde IX 01
Diretor de Diretoria ou Departamento X 03
Coordenador de Saude , 05
Assessor de Comunlcagao & Educac;ao em | g, X
Saulde 01
Assessor Técnico 03
Chefe de Divisdo ] R 02
Secretario Adjunto Mumcnpal de Saude o 01
Secretario de Satde B 01

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN

~ COMISSAO
CLASSE REMUNERACAO EM REAIS
IX 1.300,00
X 1.100,00
Xl 1.000,00
Xl 800,00
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ANEXO XI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO: ALMOXARIFE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em nivel intermedidrio que compreenda a formagdo em ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo do material
necessario ao abastecimento da reparticéo; realizar coletas de precos de material para que possam ser
adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover 0O abastecimento, de acordo com os pedidos feitos; organizar e manter
atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado; realizar inventarios de material; efetuar o
recebimento de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de matérias; informar
processos de sua competéncia; estabelecer.0.estoque minimo e Maximo de materiais e executar outras
tarefas compativeis com a natureza-do cargo. e,

DENOMINACAO: ASSISTENTE ADMINIS]'RATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel intermedidrio que compreenda a

: fo’rmage‘io em.ensino médio completo ou em curso
de educacdo profissional de ensino médio

nhecimento de Informatica Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar trabalhos de*;w“ ografia/digitacdo, reglstr'o‘s\‘“e 1 livros, fichas, realizacdo de célculos diversos e
demais atividades burocraticas .proprias.do servigo publico da satde;- .emitir .empenhos € controlar
dotacdes orcamentd “ convénios; efetuar

auxiliar ;na_elaboragéo _de prestaco de contas d
levantamento de-dados para subsidiar pareceres e relatérios;- conferir dados para langamento em
formuldrios;auxiliar na elaboracdo de minutas, oficios; portarias ,decretos, certiddes, declaragdo e
atestado; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, da saide, preenchendo formuldrios ou
por outra via de comunicagdo; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da salde e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

[ DENOMINCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Identificar e analisar problemas e necessidades matérias, psiquicas e de outra ordem; planejar acdes de
integracdo e promogdo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
promover a integragdo dos individuos a sociedade; fazer analises sécio- econdmicas dos habitantes do
municipio; cadastrar pessoas ou familia que vivem em condicdes de miséria extrema, visando sanar esta
condigdo, atender e coordenar o atendimento da populacdo nas unidades de satde do municipio e
executar outras tarefas compativeis com a natureza.

[ DENOMINACAO: ATENDENTE DE FARMACIA |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO g

Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

Deter conhecimentos bdsicos sobre medicamentos, sua classificacdo (medicamentos de referencia,
medicamentos genéricos e medicamentos similares); responder pela guarda e controle de estoque de
medicamentos nas farmdcias bésicas das unidades de salide; emitir e controlar documentos necessérios
para entrega de documentos aos consumidores; conhecer nogdes bésicas de operacionalizacdo da salde
publica do Municipio;apresentar conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores municipais e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

l DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO —|

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo mais conhecimento de Informéatica Bésica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo; efetuar célculos; conferir documentos e valores; efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua drea de atuacio; redigir relatérios e
correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribuir e encaminhar papeis correspondéncia e material de natureza diversa; prestar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo mais Registro no Gpn'sélho?Cothﬁétenté;f

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais ‘e’instrimentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa
bacteriana, orientagBes a escovagéo comi.o uso de fio dental sob acompanhamento_do.THD; .preparar o
instrumental e materiais .para uso (sugador, espelho, .sonda e demais materiais: necessarios para o
trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante'a realizacdo.de procedimentos clinicos;
cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;-acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salide da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como
escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de
salde da Familia e espagos sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia

realizados e executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM —|

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo mais Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
injecdo intramuscular entre outras, segundo prescricdo medica, aplicar vacina segundo orientagdo
superior; ministrar medicamento se tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses
prescritos pelo medico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar e encaminhar pacientes para consultas e exames; atender a chamados dos
pacientes pra verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel; lavar e esterilizar
instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos apropriados; auxiliar Médicos, cirurgido -
dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,bem como no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, matrias e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; conferir e arrumar a roupa que chega da
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lavanderia fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida para
atender pacientes e coletar dados de interesse medico; participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar
no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e
arrumado;

DENOMINACAO: AGENTE DE ZOONOSE

REQUISITOS MINIMO ROVIMEN

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Visitar diariamente imdveis e logradotiros, identificando, corrigindo_e controlando fatores ambientais,
como focos de vetores e roedores, agua, solo, ar;. manipular e-aplicar larvicidas, inseticidas e
raticidas; coletar amostra de. dgua; manejar animais * (contencdo. e “aplicacio de vacinas e
medicamentos) sob supervis&o; interagir com a"po‘pUlagéjok,tra\hsmiti,ndo,“d,é«,uma maneira clara e
segura, mensagens, informagdes e conhecimentos relativos a prevencdo, controle e eliminacdo de
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e odtras questdes relacionadas a0 meio ambiente como
solo, &gua ou ar. ¥ i o & r

DENOMINACAO: BIOMEDICO

Ensino Superior Completo maiS ngjis

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle nas &reas de hemoterapia,
hematologia, das andlises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas
dreas da salde, respeitadas a formagéo, legislacéo profissional e regulamentos do servigo; Estudar e
desenvolver a acdo quimica, bioldgica e fisica nas areas afins com habilitagdo e capacitacdo nas
vertentes da biofisica, fisiologia geral e humana, salde publica, genética, embriologia, biologia
molecular e celular, farmacologia, psicobiologia e informatica da salide; Realizar experiéncias e
estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando NOVOs processos de conservagdo de alimentos e
bebidas, producdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de dguas residuais
permitindo sua aplicacdo na indUstria, medicina, salide publica e outros campos; Realizar pesquisa de
cunho medicinal, para deteccdo de virus, bactérias e microorganismos na fabricacdo de vacinas e
medicamentos no combate a moléstias; Realizar atividades de coordenagdo, diregdo, chefia, pericia,
auditoria, supervisdo e ensino nas areas afins especializadas; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

“DENOMINACAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar aos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem e ocupantes de funcdes afins, dos hospitais e
unidades de salide fixas e mdveis, quanto a correta execucdo de suas tarefas; Capacitar o pessoal
auxiliar objetivando a melhoria do desempenho funcional; Supervisionar as unidades fixas e méveis
através de inspecbes periddicas; Emitir formuldrios de doencas infecto-contagiosas visando a notificagdo
ao 6rgdo competente; Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar e do
Técnico de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da Unidades de Salde; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, observadas as disposicGes legais da profissdo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, gestores estaduais,
municipais ou Distrito Federal; Participar da supervisdo e orientagdo das campanhas de vacinagao;
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

TERRA DE 70005
Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de salde; Realizar visita
domiciliar, quando no exercicio da Estratégia de Salide da Familia;Desenvolver outras atividades
correlatas; bem como as atribuigdes previstas na
Portaria 648/GM do Ministério da Salde; Executar atividades correlatas.

| DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS P. PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos de limpeza em geral, nas ruas dependéncias e instalacdes dos prédios municipais do
sistema de salde; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo,
lavando e guardando matérias e utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de
matérias e mercadorias, deslocando- -0s_aos-locais_estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para e
remogéo do objeto e executar outras tarefas compatlveis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO .

Ensino Superior Completo méis,Regi;étifb no Cons ‘Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Programar, orientar, executar, supervns;onar e responder tecnlcamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de 'quahdade de insumo de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando parece Iéudos e. atestados de acordo com as normas, organizar o
processo produtivo, dlstrlbumdo tarefas a equipes auxmar orientando a correta utilizagdo e manipulagéo
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas. de hlglene..e seguranca para garantir
a qualidade dos servicos; Partlclpar do desenvolvumento de agoes de tigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando. na-coleta, acondicionamento. e envio-de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico- qwmlcas relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisigéo dos mesmo; Prestar
assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de drea especifica; Participar de
equipes multldlscmlmares no planejamento elaboragdo e controle de programas de salde publica;
Realizar treinamento na édrea de autuag&o, propor outras atividades que contribuam com a eficiéncia do
seu trabalho; Atuar na qualldade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processos de qualificacdo; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, necessério ao exercicio das demais atividades, manter organizado, limpo e
conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo

DENOMINAGCAO: FARMACEUTICO —I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Assumir responsabilidade técnica por farmécia de hospitais, ambulatérios e dlspensarlos do
municipio; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas e |munolog|cas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse & salide publica; Examinar e
controlar a composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, pldstico e
quaisquer outros de interesse da salide publica; supervisionar a organizacdo e controle de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Part:cnpar dos exames e controle de qualidade de drogas e
medlcamentos produtos; Biolégicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a salde
humana; Orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
psicotrépicos; planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; elaborar a
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ESTADO DE RORAIMA

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

= e, “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

TERRA DE 70005 GABINETE DO PREFEITO

relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas
revises periddicas ; analisar o consumo e distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os
meios necessdrios ao desempenho adequado das atividades de selecéo, programacéo aquisigdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; proceder a realizagdo de treinamento
e orientagdo aos profissionais da drea; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos
de outros programas da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

LDENOMINACAO: CIRURGIAO DENSTISTA l

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselhs éompetente

ATRIBUICOES DO .CARGO

Praticar todos os atos pertinentes -a: dontologia“decorrentes de ‘conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds- graduagdo; prescrever: e aplicar ‘especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
mérbidos e outros, inclusive para justiﬂcagép,ﬁe falta'ao emprego’; aplicar anestesia local e troncular;

| prescrever e aplicar medicagdo’de urgéncia’ no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
salde do paciente; supervisionar os trabalhos pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental;
elaborar relatérios didrios e .mensais; g;o’htrol%nj»tbedidgs> € estoque de materiais permanentes e de
consumo odontolégico; controlar. informacdes. pertinentes a sua atividade; supervisionar e ajudar na
organizacdo, controle, lubrificagdo;~esterilizacdo de"i strumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme: rotina - odontol6gico’,do' sistemia municipal  de saude; responder e coordenar a
administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios
(alunos) dos cursos de odontologia,. auxilodontolégico e técnici em_ higiene dental; realizar treinamentos
na drea de atuacdo ., quando solicitado; participar ‘€/./ou’ coordenar levantamentos e estudos
epidemioldgicos; propor.e/.ou participar de agdes, dentro dos pri'ng:g’pios:lda odontologia integral, visando
€ recuperacdo do individuo no seu contexto biolégico e social;. atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos- de igual -natureza, mediante participacdo previa em processo de
qualificacéo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informéticas e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas , equipamentos e-local de trabalho, sob sua responsabilidade e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

BENOMINACAO: COZINHEIRA —’

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e qualidades dos mesmos e armazend-los
corretamente, observando os prazos de validade; preparar as refeices, conforme instrugdes e cardapios
pré- estabelecidos por nutricionista; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendo sua higiene conservacdo e organizagdao da drea fisica da cozinha e deposito; requisitar
utensilios e equipamentos, conforme necessidades ou peculiaridade da area de servicos; registrar,
diariamente o numero refeicSes servidas e a aceitagdo por parte dos pacientes; preencher formularios de
controle de estoque de géneros alimenticios; zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho e
realizar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

l DENOMINACAO: CONTADOR 7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, voltadas as
finangas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formag&o, a legislacio

profissional e os regulamentos do Servigo.

i
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazoénia: Patrimonio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

TERRA DE TODOS
, DENOMINACAO: FISCAL SANITARIO

REQUI MINIMOS PARA PROVIMENT

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento, deposito ou venda de alimentos, de
forma com que se faca cumpri a legislagdo sanitaria;expedir autuagdes, intimacGes e adverténcias, a fim
de reprimir acdes degeneradoras salde publicas; realizar vistorias em atendimentos as reclamagdes
referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam
comprometer a salide publica; atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios
periédicos e quando solicitado sobre suas atividades; prestar informacdes em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas,
oferecendo relatérios consubstanciados; auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas
, veterindrios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspecdes por eles realizadas; promover a
educagdo sanitaria e executar tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PR T

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho competente .

ATRIBUICOES DO CARGO

Dlagnosncar o estado de saude de doentes e accdentados para ldentlflcar o mvel de capacidade funcional
dos érgéos afetados; planejar executar, .acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequencnas da doenca; diagnosticar e prognosticar
situagdes de risco a salde em 5|tuagoes que envolvam a sua ‘formagéo; supervisionar, tremar, avaliar
atividades da equipe auxiliar; controlar |nformag9es ) mstrumentosfe equipamentos necessarios a
execucdo eficiente de sua atividade; reahzar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; exercer
outras atividades afins, colaborando para o aprlmoramento dos. 'servicos de salide publica; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentoe. outros eventos .de igual natureza, mediante participagdo
previa em processo de: qualgﬁcagao e autor:zagao superior; operar equipamentos e outros , quando
autorizado e necessario ao e icno‘das demais”atividades;- “manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que ‘estdo sob sua responsabilidade; realizar
avaliagdo, prescricdo e tratament:o‘ isioterapico em paaentes .portadores:“de’ doencas' do aparelho
locomotor, doengas neu glca e doengas resp:ra‘térias, partlcnpar de ‘grup operatuvos e agoes de
educagdo em saldé: observar as normas de higiene e seguranga do: »trabalho executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS —|

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo - Tecndlogo em Recursos Humanos, mais Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestdo de
recursos humanos, respeitada a formag&o, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

DENOMINACAO: GESTOR PUBLICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo - Tecndlogo em Gestéo Publica- mais Registro no Conselho competente.
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

TERRA DE 70005 GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES DO CARGO

Formulagdo, implantagdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sécio-
econdmico e ambiental, incluindo as dreas de salide, seguranca, educacao, trabalho e renda, agricultura,
infra-estrutura, ciéncia e tecnologia, participagdo social, regulacdo e afins.

DENOMINACAO: MICROSCOPISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Acolher o paciente; conferir o pedido de exame; certificar-se do preparo do paciente; posicionar o
paciente de acordo com o exame; identificar o material bioldgico do paciente; efetuar anti-sepsia na
regido de coleta; puncionar polpa digital; acondicionar amostra para transporte ( se houver
necessidade); confeccionar laminas usando métodos ( gota espessa e/ ou esfregaco delgado) para o
diagnostico; preparar corantes e diluentes e corar laminas; executar manutengio preventiva do
equipamento; calibrar o equipamento; ao final do dia, fazer manutencdo e limpeza do microscopio,
providenciar manutencéo corretiva do equipamento; encaminhar o equipamento a Assisténcia Técnica
caso haja problema para que seja realizada a devida manutengdo com o mesmo; dosar volumetria de
reagentes e solucBes para exames; realizar analise macroscépica; avaliar a qualidade de coloragdo da
gota espessa; avaliar a qualidade de coloragdo do esfregago; identificar a parasitemia para malaria, e
outras doengas por meio do exame-da gota espessa;-realizar analise microscépica e quantificacdo da
parasitemia; realizar exame por meio do uso de testes répido ao diagnostico ( quando se aplica); em
relagdo ao paciente com maldria, realizar agdes conforme®, preconiza o Manual de Terapéutica do
Ministério da Salde; comparar o resultado do‘exame com-resultados-anteriores ; liberar exames para o
paciente ou responsavel que estiver acompanhando:o paciente; organizar o fluxograma de trabalho
juntamente com a Equipe da Familia e/ ou.Equipe de Agentés Comunitérios de Salde e/ ou Equipe da
Coordenacdo de Vigilancia. em Salde; organizar o local de trabalho; gerenciar estoque de insumos;
abastecer o setor, armazenar as amostras; consumir os. Kits e . medicamentos por ordem de
validade;participar e promover atividades de capacitacéo e éducagdo permanente junto a equipe de
Salude da Familia e/ou Agentes-Comunitério de Salde e/ou Coordenacio de Vigilancia em Salde;
supervisionar as atividades de coleta de exames:de gota'espessa .‘realizadas pela equipe de Agentes
Comunitario de Salde; elaborar controles estatisticos- e-epidemiolégicos; usar equipamento de protecio
individual (EPI); seguir procedimentos e protocolos em ‘caso de’acidentes ; submeter-se a exames de
salide periédicos; manter situacdo vacinal atualizada; aplicar normas complementares de biosseguranca;
acondicionar material -para; descarte-;descartarresiduos quimicos e bioldgicos ; verificar a validade dos
reagentes ; descartar Kits=‘com -validade Vehcida«;pﬁec’aver-se contra efeitos adversos dos produtos;
desinfetar instrumental € equipamentos ; observar as normas de coleta , conservagéo e transporte ( se
houver necessidade) das amostras”, conforme preconizado no Cadérno de-Atencéio Basica de Vigilancia
em Salde, n° 12, dialogar com o paciente ;orientar sobre os’ procedimentos da  coleta do material ;
registrar a agdo da coleta ; anotar o resultado ro Boletim de Notificagdo; ‘quando o exame for referente a
malaria utilizar o Boletim de Notificagdo de Casos de Malaria; anotar-o resultado - método tradicional em
cruzes (avaliagdo semiquantitativa); anotar o resultado - ‘método de avaliagio  quantitativa pela
contagem de 100 campos microscoépicos ; anotar o resultado que o paciente estd tomando no Boletim do
SIVEPMalaria; anotar o resultado no “Livro do Laboratério” enviar laminas examinadas para o
Laboratério de Revisdo; enviar os Boletins de Notificacdo para digitacdo; trocar informacées técnicas ’
realizar investigacdo do caso (UF provdvel de infeccdo ; municipio provavel de infeccdo; localidade
provavel de infecgdo) junto com a Equipe de Salde da Familia e/ ou Equipe e/ ou Equipe de Agentes
Comunitérios de Salde e/ ou Equipe da Coordenacdo de Vigilancia em Salide (quando necessario)
providenciar, em conjunto com a Equipe de Salde da Familia e/ ou Equipe de Agentes Comunitérios de
Salde e/ ou Equipe da Coordenacéo de Vigilancia em Salde, o encaminhamento urgente do doente
para a assisténcia medico - hospitalar em situagdo de gravidade; se o resultado do exame da lamina
para malaria e outras doengas Doengas for negativo, encaminhar o paciente a Unidade de Salde de
referencia para avaliagéo e diagnostico ; em caso de positividade de outras doenga s detectadas ,
encaminhar o paciente para tratamento na Unidade de Salde; fazer o agendamento para o
acompanhamento com as lamina de Verificagdo de Cura(LVC), em conjunto com a Equipe de Salde da
Familia e/ ou Equipe de Agentes Comunitarios de Sadde e/ ou Equipe da Coordenacéo de Vigilancia em
Salde, ( se necessdrio); solicitar ao almoxarifado; transcrever resultados observados.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO
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GABINETE DO PREFEITO

JERRA DE TODOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e organizar as atividades relativas 3 vigilancia sanitéria;Desenvolver agdes para eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude; Intervir sobre problemas sanitdrios, controle de produtos e bens
de consumo, que se relacionem & salde, controle de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, cujos produtos se relacionem a salde; Controlar zoonoses e vetores;
Realizar exames, diagnésticos e aplicacdio terapéutica médica e cirlrgica veterindria; Atestar o
estado de sanidade dos produtos de origem animal; Fazer vacinagdo anti-rdbica e outras em animais

e orientar a profilaxia na raiva e em outros agravos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENOMINACAO: MOTORISTA J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo mais Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria D"

-

ATRIBUICOES DO CARGO i s WY

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; :manter.-o. veiculo”em condices de conservacdo e
funcionamento; providenciar conserto, abastecimento;-lubrificacdo, limpeza e troca de pegas; apanhar os
usudrios ou espera-los em pontos pré- determinados; ‘coletar cargas, preencher formulérios de controle
de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; executar.outras tarefas'compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES DO.CARGO

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e pacientes da area de saude de
acordo com itinerdrio e instrugdes recebidas, observando as regras de transito; vistoriar e operar
equipamentos acoplados ao veiculo e zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem confiados;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; ajudar a remover o paciente de macas de ambulancia
para local determinado pelos profissionais competentes; preencher informacGes relevantes para
possibilitar a agdo medica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo
dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA J

REQUISITOSS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel intermedidrio que compreenda a formacdo em ensino Médio Completo e curso de
Formacao Profissional de nivel médio na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Medico;
zelar pela seguranga da salide dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos de raio X e
similares como tomdgrafo, mamdgrafo e outros; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a
revelacdo do filme; operar maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e de demais materiais de
uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra raios X; zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAD: TELEFONISTA - RECEPCIONISTA J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo mais conhecimento em Informética Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Recepcionar, controlar o fluxo e encaminhar visitantes para os setores requisitados, responder perguntas
gerais sobre a instituicdo ou direciona-las para outros funcionarios qualificados a responder com presteza
2s chamadas telefénicas internas e externas; executar operacdes com aparelhos e centrais de
comunicacdes telefonicas; efetuar as ligacdes urbana se interurbanas solicitadas por servidores da drea
de lotacdo, controlar, com rigor, € documentar as ligacbes telefénicas externas, especialmente as
interurbanas, e o servico de fac-simile, a fim de se proceder, quando necessario, aos descontos quando
pagamento do subsidio ou remuneracdo do respectivo usuario dos servicos; organizar os servicos de
transmissdo e recepcdo de mensagens telefonicas ou fac-simile, transmitindo-as sob orientacdo superior
e encaminhado as mensagens ggcebi”d‘ . : operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia;
organizar os jornais didrios e periodicos recebidos, providenciando o arquivamento de um exemplar das
edicdes locai e enviar e recéber correspondéncias ou _produtos,.processar a correspondéncia recebida
(pacote, telegramas, faxes e mensagens), /organiza-los e distribui-los par ao destinatério, arquivar

documentos, executar trabalhos de digitacao; ofga’fnizar‘vié’ge’né’, marcar reunides, controlar as chaves,

registrar informacdes, manter atualizado” a0 livros de registro de correspondéncia, telefones e fax, e

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.. -

WENOMINA(;AO: VIGILANTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental I

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos' icipais; executar servicos de ronda
diurna e noturna dos prédios plblicos e municipais € ‘ares adjacentes, controlar a entrada e saida de
veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo
patriménio publico municipal, colaborar para sua manutencdo e uso regular e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

lT)ENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUIS. MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel intermedidrio que compreenda a formagdo em ensino Médio Completo e curso de
Formacdo Profissional de nivel médio na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescrigdes medicas relativas aos doentes, ministras

remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas,
pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos, pesar medir pacientes, coletar material para exame
de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de
doentes, esterilizar o material da sala de operagBes, auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas,
promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem e executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

rDENOMINACAO: TECNICO EM INFORMATICA J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel intermediario que compreenda a formacé
Formacso Profissional de nivel médio na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

o0 em ensino Médio Completo e curso de
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“Amazonia: Patrimdnio dos Brasideros”

ety L

JERAA DE TODOS GABINETE DO PREFEITO

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as atividades administrativas; estabelecer padroes;
coordenar projetos; cuidar da rede légica; realizar manutengdo de hardware € software; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM LABORATORIO J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel intermediario que compreenda a formagdo em ensino Médio Completo e curso de
Formac&o Profissional de nivel médio na area.

ATRIBUICOES DO CAR

Efetuar coleta de material empregando’as técnicas e 0s'instrumentos adequados; manipular substéncia
quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme espe‘éffigag&es, para a realizagdo dos exames
requeridos; limpar € desinfetar a aparelhagem, 0S utensilios e as instalagbes do laboratdrio, utilizando
técnicas e produtos apropriados; realizar exa na 16gicos,.coprolégicos, de urina e outros;
registrar resultados dos exames em formulérios €sp os; atender a&-normas de seguranga e higiene
do trabalho e executar outra tarefas compagr’v) S atureza do cargo
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