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B2G MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRUGICOS LTDA CNPJ: 22.808.990/0001-21, por ter apresentado proposta no valor
de 1.124,30 (Um Mil cento e vinte e quatro reais e trinta centavos);

KARLA KAROLINE FONTES MENESES CNPJ: 37.937.325/0001-05, por ter apresentado proposta no valor de 913,00 (Novecentos e treze reais)

E. S. DE SOUZA ME, CNPJ:44.724.846/0001-40, por ter apresentado proposta no valor de 237.643,00 (Duzentos e trinta e sete mil Seiscentos e qua-
renta e trés reais);

DETERMINO a adogdo das medidas cabiveis para a contratagdo das referidas empresas.

Sao Luiz/RR, 17 de novembro de 2022

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 049/2022. Objeto: “EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSiLIOS DE COPA
E PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SE-
MEC, DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ - RORAIMA”. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ - RR, Contratada: B2G MEDICAL
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRUGICOS LTDA, CNPJ N° 22.808.990/0001-21. Com Vigéncia de 12 (Doze) meses. Valor: 1.124,30
(Um mil e cento e vinte quatro reais e trinta centavos); Data da Assinatura: 21 de novembro de 2022.

Sao Luiz/RR, 22 de novembro de 2022.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 049/2022. Objeto: “EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSiLIOS DE COPA
E PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SE-
MEC, DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ - RORAIMA” Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ - RR, Contratada: E. S. DE SOUZA -
ME, CNPJ N° 44.724.846/0001-40. Com Vigéncia de 12 (Doze) meses. Valor: 237.643,00 (Duzentos e trinta e sete mil, Selscentos e quarenta e trés reais);
Data da Assinatura: 21 de novembro de 2022.

Sao Luiz/RR, 22 de novembro de 2022.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 049/2022. Objeto: “EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
E PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SE-
MEC, DO MUNICIiPIO DE SAO LUIZ — RORAIMA”. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ - RR, Contratada: KARLA KA-
ROLINE FONTES MENESES, CNPJ N° 37.937.325/0001-05. Com Vigéncia de 12 (Doze) meses. Valor: 913,00 (Novecentos e Treze Reais). Data da
Assinatura: 21 de novembro de 2022.

Sao Luiz/RR, 22 de novembro de 2022.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 049/2022. Objeto: “EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
E PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SE-
MEC, DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ - RORAIMA” Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ - RR, Contratada: R. L. SILVA-ME,
CNPJ N° 12.988.318/0001-01. Com Vigéncia de 12 (Doze) meses. Valor: 6.948,8370 (Seis Mil, Novecentos e quarenta e oito Reais e oitenta e trés centa-
vos). Data da Assinatura: 21 de novembro de 2022.

Sdo Luiz/RR, 22 de novembro de 2022.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

( OUTRAS PUBLICACOES )

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA DE ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONCURSO PUBLICO 001/2022 EDITAL N° 001, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, através da presidéncia do 6rgdo, torna piiblico a realizagdo do Concurso Publico, regido por este Edital
e sob a organizagdo e execugao da empresa NTCS Consultoria e Selec¢des, destinado ao provimento de 02 (duas) vagas no cargo de ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO e 03 (trés) vagas no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, da Camara Municipal de Alto Alegre — Estado de Roraima, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 05 (CINCO) vagas ¢ quadro reserva, de acordo com as condi¢des e especialidades previstas neste
edital, seus anexos e eventuais retificagdes, no quadro de servidores efetivos da Camara de Alto Alegre.

Compete a Camara Municipal de Alto Alegre/RR, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagao de todo o pro-
cesso e realizagdo do Concurso Publico.

O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Os candidatos empossados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de ALTO ALEGRE, Lei n° 424/2022 de 3 de junho de 2022
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

O inteiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site www.ntcs.com.br/concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a inser-
¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢do, o acompanhamento e obtengdo dos demais editais no site da organizadora.

Para todos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario localdo Estado de Roraima.

Para ingresso nos cargos do Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverapossuir escolaridade de Nivel Médio Completo para o cargo de Assistente Adminis-
trativo e de Nivel Fundamental para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

O Concurso publico dar-se-a em 01 (uma) fase, conforme a seguirespecificado:
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FASE UNICA: Realizagio de Prova Objetiva de Conhecimentos Geraisde cardter eliminatorio e classificatorio.
DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERACAO RELATIVA AOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se o provimento de vagas mais cadastro de reserva para os cargos efetivos de niveis fundamental e médio para Auxiliar de
Servigos Gerais e Assistente Administrativo, respectivamente, mais formagdode cadastro de reserva da Camara Municipal de Alto Alegre-RR, conforme
quantitativos indicados nas descri¢des a seguir:

CARGO EFETIVO — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO VAGAS | CR.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.350,00 03 +

CARGO EFETIVO — NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO VAGAS | C.R.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.400,00 02 +

Of cadastro de reserva, entende-se 0 conjunto de candidatos classilicados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagemque contem o
resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a analise da oportunidade e conveniéncia da administragdo
publica, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

As atividades ¢ atribuigdes encontram-se no Anexo I.

A remuneracdo mensal sera de:

A constituigdo do salario base para o cargo de Auxiliar de ServigosGerais é de R$ 1.350,00 (Mil trezentos e cinquenta Reais);

A constitui¢do do salario base para o cargo de Assistente Administrativoé de R$ 1.400,00 (Mil e quatrocentos Reais).

DAS INSCRICOES

Periodo: de 25 de novembro de 2022 a 09 de janeiro de 2023.

Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no endereco eletroénico http://www.ntcs.com.br/concurso, solicitada no periodo entre 08 horas do dia 25de
novembro de 2022, até as 16 horas do dia 09 de janeiro de 2022.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Ao preencher o formulario de inscrigdo online, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior, sendo res-
ponsabilidade do candidato a verificacdo com cautela ao cargo, horario de prova e local de realizagao.

O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de horarios com outras provas de outros Editais.

A inscricdo efetuada, somente sera homologada apds a comprovagao depagamento da taxa de inscrigdo, ou apds a verificagdo, checagem e julgamentoda
documentagao de solicitagdo de isen¢do.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas ou de quaisquer outras infor-
magdes que constem no presente Edital, sendo de responsabilidadedo candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

O Original do Comprovante de pagamento de inscrigdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagdo das provas,
se/ou quando solicitado.

O Candidato devera analisar com atengdo, as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e solicitar
as retificagdes e convalidagdes, se necessario, antes do término das inscrigdes, estabelecidas no Anexo Il do cronograma do concurso.

Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no cartdo Informativo, antes do término das inscri¢des: Nome, data de
nascimento, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone; enderego, nimero da residéncia/
domicilio, complemento de enderego, niimero de CEP, bairro, Municipio ¢ Estado.

Transcorrido o prazo de encerramento das inscricdes sem qualquer manifestagdo do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as infor-
magdes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real inten¢ao do(a) candidato(a),
ndo podendo sofrer alteraco.

Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscri¢@o para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou con-
di¢des previstas neste Edital.

Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigao serdo analisadospela NTCS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

A NTCS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de
congestionamento das linhas de comunicag@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancario.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09 de janeiro de 2023. Apds esta data a inscri¢@o sera considerada invalida, caso o Boleto
da inscri¢ao nao tenha sido pago.

Em hipétese alguma, havera devolucdo do valor referente ao pagamentoda taxa de inscri¢do ou sua isengdo, salvo em caso de cancelamento docertame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

A efetivacdo da inscri¢do implica no aceite tacito das condigdes fixadas no presente Edital para a realizagdo do Concurso, nao podendo o candidato, sob
hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II.

As solicitagdes de inscri¢oes serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

Sera indeferida a inscri¢do do candidato que: ndo recolher o pagamento da taxa de inscrigdo; prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da
ficha deinscrigdo; e

omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢@o e nao corrigi-la no prazo estabelecido no item 3.9.

Contra o indeferimento da inscrigéo, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo II.

Das isen¢des da taxa de Inscrigdo:

Conforme Lei Estadual N° 167, de 22 de abril de 1997, recepcionado pela Administragdo Publica da Camara Municipal, que “dispde sobre a isen¢do do
pagamento de taxa para inscri¢do em concursos publicos estaduais aos doadores de sangue e da outras providéncias”, fica asseguradoo direito a isengdo da
taxa de inscri¢@o neste concurso publico aos doadores nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual ou municipal.

Para usufruir deste direito, o doador devera atentar-se ao periodo conforme estabelecido no Anexo III, o preenchimento no campo proprio e envioda decla-
ragdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condi¢ao de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

Para ter isenta sua inscri¢do, o candidato devera no ato da inscrigdo, requerer a isengdo:

Enviar através da area do candidato, na inscri¢do em que deseja ser considerada a isengdo, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato .JPG ou
.PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF ou documento equivalente oficial com foto, e copia autenticada em cartério da declaragio fornecida pelo
banco de sangue, comprovando sua condi¢do de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

A declaragdo (copia autenticada em cartorio) e a copia simples do RG ou documento equivalente terdo validade somente para este concurso.

O candidato poderd interpor recurso e verificar, através da area do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seupedido de isen-
¢do, em data ¢ em horarios a serem informados na ocasido da divulgac@o da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a isengdo da inscrigdo indeferida.
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O(A) candidato(a) que requerer isen¢@o, no ato de inscri¢do, devera enviar a documentagao solicitada no item 3.24.4, sob pena de ter o pedido indeferido.

Os candidatos que tiverem seu requerimento de isengdo deferido serdo relacionados e constardo da lista de inscritos homologados.

O(A) candidato(a) que ndo tiver sido deferida sua inscri¢@o, definitivamente, devera recolher o pagamento de sua inscri¢do dentro do prazo estipulado no
Anexo II.

Das Inscri¢des de candidatos portadores de necessidades especiais:

O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadaspara pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, declarar a suacondic@o, a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoda Classificagdo Internacional de Doengas - CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas
reservadas.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, deque trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario de inicio das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo em todas as fases e etapas do concurso.

Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitadas as condi¢des de selegdo, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitagdo técnica e os
critérios previstos neste Edital.

Sera reservado para o Concurso da Camara Municipal de Alto Alegre-RR 5% (cinco por cento) das vagas, as quais serdo reservadas para pessoas com de-
ficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Dentre o total de vagas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Assistente Administrativo, o chamamento ordenado do cadastro de reserva na 5*
(quinta) colocagdo, e subsequente no intervalo de 5% serdo destinadas aos candidatos que concorrer na condi¢@o de pessoa com deficiéncia PcD.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que seenquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadasno artigo 4° do
Decreto n°® 3.298, de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e alteragdes, no §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do EspectroAutista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidades Especiais/com deficiéncia; e

Enviar através da area do candidato, na inscricdo em que deseja ser considerada a cota, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato JPG ou PDF,
com imagem de forma legivel do RG, CPF, e copia autenticada em cartério de registro do laudo médico atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses,
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacionalde Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Apenas o envio do laudo/documento ndo ¢ suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico (copia autenticada em cartoério) e a copia simples do RG e CPF terdo validade somente para este concurso ptblico e nacserdo devolvidos
(caso solicitado presencialmente por esta banca), assim comondo serao fornecidas copias dessa documentagao.

O candidato podera interpor recurso ¢ verificar, através da area do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de suasolicitacdo para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia PcD, emdata e em horarios a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos
candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo PcD.

Caso seja necessario, sera garantido um local de prova acessivelo candidato Portador de Necessidades Especiais/deficiéncia, com acompanhamento de um
dos membros da equipe responsavel pela aplica¢ao das provas do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a serdispensado ao candidato, de modo
a evitar constrangimentos.

Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, se aprovados e classificados, além de figurarem na Lista Geral de Classificagao,
terdo seus nomes publicados em Lista separada ou destacada na lista geral.

Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternanciano que concerne a convocagio dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacao e
da lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, serd obedecida a ordem de classificacdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso
de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificac@o, este ndo mais sera computado na lista de deficiéncia, devendo
ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocagao alternada e proporcional.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro
candidato aprovado e classificado da lista geral.

A aprovagao e classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante aocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Camara Municipal de Alto Alegre-RR entidade por ele credenciada, se for o caso.

O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apds a investidura no cargo, nao podera arguir a condigdo de deficiente para justificar
a concessao de licenga, readaptacao, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer
o agravamento da deficiéncia.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagdo.

O(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢@o ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
vagas de classificagdo geral.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 83,50 (oitenta e trés Reais e cinquenta centavos), para o cargo de nivel fundamental e 88,60 (oitenta e oito Reais e
sessenta centavos) para o cargo de nivel médio.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na formaestabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesaestar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°do Art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Possuir escolaridade minima para o cargo, reconhecida nos moldes da lei municipal, exigido para o cargo no ato da posse;

Nao possuir antecedentes criminais;

Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

Apresentar diploma ou certificado com historico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo, fornecido por insti-
tuigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento.

Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica
Oficial a ser designada;

Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
Apresentar declara¢do de bens, incluindo os dos dependentes;
Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local onde reside e ainda Federal;

Anular-se-30 sumariamente as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no
ato da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitosexigidos neste Edital e outros que lhe forem solicitados.

DA ETAPA DO CONCURSO

FASE UNICA:

DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

A prova de Conhecimentos Gerais consistira de prova escritaobjetiva e tera carater eliminatorio e classificatorio;

A prova de Conhecimentos tera duragdo de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, e sera realizada na data determinada no Anexo II deste Edital;
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Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova de conhecimentos serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

O candidato devera obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://portal.selecoes.ntes.com.br e apos realizar o login no sistema, acessar a opgao
“Local de prova”; verificar o seu local de realizacéo das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados de login j& cadastrados;

Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizag@o das etapas de candidatos sem o uso de mascara, que sera ainda
obrigatorio, inclusive, durante todo o periodo de realizacdo das provas ou durante a permanéncia do candidato no recinto das provas;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixadopara o inicio destas,
munido de caneta esferografica de TINTA PRETA, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do, mascara facial de protecdo a area do
nariz e boca, do documento de identifica¢@o original com foto;

Serdo considerados documentos oficiais com foto, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesapela Secre-
taria de Defesa Social / Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da
federagdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores deexercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional dehabilitagdo (modelo
com foto);

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura);
O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou de corredor, antes do acesso a sala ou ao local de prova;

Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das etapas de candidatos sem documento oficial e original de iden-
tificagdo, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga;

Caso o fiscal peca ao(a) candidato(a) que este(a) retire sua mascara de protegdo para confirmagao de sua identificacdo, devera ser atendido imediatamente,
em caso de recusa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo, leitura
ou qualquer dispositivo eletrénico, enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros;

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos o horario fixado para o fechamento dos portdes ou transportando qualquer
objeto ndo relacionado no item 6.1.6, a exce¢@o de 4gua em garrafa transparente e alimento transportado em saco plastico transparente;

Nao havera segunda chamada para a realiza¢ao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

Naio sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminado em Edital ou em comunicado através das retificacdes;

Nao sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicacdo da prova, nenhum caso de alteragdo organica,permanente ou
temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-sea prova, diminua, aumente ou limite sua capacidade fisica, mental ou orgénica;

O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova escrita, este ja devera ter solicitado no ato de
inscrigdo, indicando, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,equipamentos, etc);

A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Aos candidatos que solicitarem Prova ampliada e/ou condigdes especiais, serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

Para prova ampliadas, devera ser encaminhado laudo médico como condicionante para avaliagdo da equipe de saide da NTCS.

Sera garantido o direito as candidatas com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, que solicitaram no ato da inscriciio atendimento
diferenciado. A mesma ainda, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianga. O Acompanhante dacandidata lactante se submetera aos mesmos procedimentos de seguranga do candidato.

Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizag@o das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo das provas;

A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianga;

Sera utilizado detector de metais nos locais de realizag@o das provas;

Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos apds decorridas duas horas e
trinta minutos do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo anotagdes do gabarito e o caderno de provas ap6s trés horas do seu inicio, entregando em
maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso;

Para preservacao, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés) tltimos candidatos a concluirem a prova deverao permanecer na sala atéque todos
os trés a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicagao;

Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, pela equipe de aplicagdo da NTCS e da Comissido do Concurso Publico, objetivando a realizagio
de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao;

As provas de Conhecimentos (de carater eliminatdrio e classificatorio), consistira de prova escrita, com 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla esco-
lha, cada uma com 05 alternativas de respostasendo apenas uma correta, no gabarito padrao nas opgdes de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a
tabela do item 6.1.29, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo IV deste Edital;

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato quedurante a realizagdo das etapas:

For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pelarealizagdo das etapas;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

Ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;

Deixar de assinar lista de presenca;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector demetais;

Nao atender as determinagdes deste Edital;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da ProvaObjetiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

Ausentar-se do local da prova antes de decorrido 02h30min (duashoras e trinta minutos), do inicio da mesma;

For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova;

Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/
bebedouro; ou o telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela NTCS;

For surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma durante a aplicagdo da etapa 1;

Utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

Nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 6.1.24;

Recusar-se a entregar anotagdes do gabarito aos fiscais de sala/corredor;

Portar armas nos locais das provas; ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas;

Fumar no local de realizag@o das etapas;

O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva serd de 3 horas e 45 minutos;

O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas;

A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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PROVA DE CONHECIMENTOS

DISCIPLINAS NUMERO DEQUESTOES | PONTUACAO TOTAL
Atualidades / 15 2 30
Conhecimentos Gerais

Conhecimentosespecificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 15 2 30
TOTAL 50 - 100

As provas objetivas serao realizadas na cidade de Alfo Alegre-RRno Estado de Roraima.

Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais aserem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao horario local.

As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, ser alteradas, incluindo-se o diae o horario de
aplicacdo das provas.

Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um niimero de acertos inferior a 45% do ntimero total de pontos da prova, ou
obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados em ordem classificatoria decrescente de nota obtida conforme a relagdo de inscritos aprovados
por microarea.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final da prova escrita, em lista de classificag@o por op¢ao de cargo.

Serdo considerados aprovados dentro do niimero de vagas e classificados para Formagao de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que, cumu-
lativamente: obtiverem pontuag@o igual ou superior a 45% do total de pontos da Prova Objetiva; ndo houver obtido pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.conforme subitem 6.3.

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com o resultado final do concurso publico, constando inclusive as pessoas com necessidades espe-
ciais e outra lista, de ordem decrescente de notas, constando apenas as pessoas com necessidades especiais.

Os desempates serdo realizados a partir dos seguintes critérios, deforma sucessiva: 1° maior pontuag@o na disciplina de Conhecimentos Especificos; 2°
maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa; 3° maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos gerais; 4° maior idade, considerando-se dia, més e
hora;

Caso, apos a aplicacgdo dos critérios de desempate previstos nos subitens 7.4, ainda persista o empate, tera preferéncia o candidato que tenha sido, compro-
vadamente, jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008. Este
direito decorre do exercicio da fungao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital proprio, se necessario, paraapresentar prova docu-
mental de que exerceu essa fungao, sendo original a Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem aos requisitos fixados no subitem 7.2, deste Edital.

Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos consideradosEliminados neste Concurso.

Na lista de classificagdo do resultado geral, considerar-se-a a pontuacaodo resultado da prova objetiva. O resultado sera divulgado como Resultado Defini-
tivo Final do Concurso Publico.

O extrato do resultado definitivo final sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor sera publicado no endereco eletronico da Organi-
zadora (www.ntcs.com.br/concurso).

A homologacao final apresentara a relagdo dos candidatos aprovados noconcurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classifica-
toria.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso administrativo contestando: O indeferimento do pedido de isen¢do; O indeferimento do pedido de inscri¢do; O indeferimento do
pedido de inscri¢do como portador de necessidadesespeciais; O gabarito preliminar da prova objetiva; ¢ o resultado da Prova Objetiva.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteiscontados a partir da publica¢@o no endereco eletronico do fato que gerou o recurso.

Admitir-se-a4 um tinico recurso, por candidato, para cada evento.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formulario eletronico, via site da NTCS.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja oespecificado neste Edital.

Também nao serd aceito o recurso interposto sem fundamentagao ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

A banca examinadora determinada pela NTCS constitui tlltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recur-
sos adicionais.

Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A Posse sera condicionada a: Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei; Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico
com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, na data
da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado; Estar em dia com as obrigagdes para com o servigo militar, exceto para os
Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos; Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC; Apresentagdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticadade Carteira de Identidade, CPF/
ME, Carteira Nacional de Habilitagdo “AB”, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida
e recente; Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio do cargo; Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137, paragrafo tinico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas
alteragdes. Declaracdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituigdo Federal Brasileira. Certiddo de inexisténcia de Débitos Municipais.

O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

Nao tomara posse do Concurso Publico o Candidato que tiver outro vinculo empregaticio ou contratual, por ser inconstitucional, devendo, o mesmo apre-
sentar a op¢do, no prazo de dez dias, a contar da Notificacdo recebida, sob pena de eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

DO PROVIMENTO E LOTACAO

Apos o ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado por meio do Diario Oficial dos Municipios e do Jornal de Grande Circulagdo tera umprazo
de 15 (quinze) dias uteis para apresentagdo pessoal e dos documentos eefetivagdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo do Resultado Definitivo Final e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por
procuragdo no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Alto Alegre.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocagdes para realizagdo das provas e divulgagdo de resultados serdo publicadas no enderego eletronico www.ntcs.com.br/concurso.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar estas publicagdes.

A Camara Municipal de Alto Alegre/RR e a NTCS se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais docandidato em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacaopublicada
no site da NTCS, www.ntcs.com.br/concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da ad-
missao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificacdo docandidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser res-
peito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e em outros meios julgados necessarios pela Administragao.

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a NTCS, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado final do Concurso Publico e,
apos esta data, junto a Secretaria de Administragdo da Camara Municipal de Alto Alegre, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atuali-
zacdo de enderego para o Concurso Publico 001/2022 Camara Municipal de Alto Alegre”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera
considerado eliminado sumariamente.

A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo deHomologagao do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até
a vigéncia do Concurso Publico.

A NTCS e a Camara Municipal de ALTO ALEGRE/RR ndo seresponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: enderego ndo
atualizado; necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdode algum evento.

A Camara Municipal de Alto Alegre/RR e a NTCS nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corregdo das provasa legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e a NTCS, no que se refere a realizagdo deste Concurso
Publico.

Cabera a Camara Municipal de Alto Alegre/RR a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo interpor impugnag@o sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 02 (dois) dias tuteis ap6s o langamento do Edital.

Todos os recursos deverdo ser protocolados através do site dabanca da organizadora do Concurso Publico.

A homologag¢do do resultado final do Certame sera publicada noDiario Oficial do Municipio.

O Foro da Comarca de Alto Alegre/RR ¢ competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Con-
curso Publico.

Alto Alegre-RR, 21 de novembro de 2022.

RADAMES PEREIRA DE MELO

Vereador Presidente Camara Municipal de Alto Alegre

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACOES, NUMERODE VAGAS e ATRIBUICOES

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS Salario: R$ 1.350,00

Quantidade de Vagas: 03 + CadastroReserva (CR): 07
Total: 10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Zelar pela conservagio dos aparelhosde trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local; manter
limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, proporcionando um ambiente salubre; fazer e servir café, dgua, sucos e efetuar a limpeza, zelando
pela higiene, limpeza e conservagdoda cantina e seus equipamentos; Transporte de mdveis e objetos em geral nas dependéncias do Orgdo; executar tarefas
de ajardinamento; seguir orientagcdes do coordenador acerca da organizagao dos servigos; realizar abertura e fechamento das dependéncias e outros afins;
exercer outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario: RS 1.400,00

Quantidade de Vagas: 02 + CadastroReserva (CR): 08
Total: 10

REQUISITOS PARAPROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Executar servi¢os na areas de recursos humanos, administragdo, licitagdo, finangas, patrimonio, almo-
xarifado e logistica; fazer o acompanhamento e registro de contrato; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprimento todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios; auxiliar nas
atividades dos o6rgdosda Camara Municipal; exercer outras tarefas afins.
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ANEXO II
CRONOGRAMA PARAA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO -CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DATA PREVISTA ATIVIDADE HORARIO
21/11 Publicagdo do Edital 08:00hs
y A partir das08:00hs
25/11/22 A09/01/2023 PRAZO PARA INSCRICOES
25/11 A05/12 Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo Até as 18:00hs
07/12 Resultado Preliminar do Pedido de isenco de taxa de inscri¢@o A partir das14:00h
07/12 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa deinscricdo A partir das15:00hs
09/12 Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do A partir das
14:00hs
15/12 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitaciio de cota para PcD As 18:00hs
19/12 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD A partir das14:00hs
19/12 Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota paraPcD 16:00hs
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo A partir das19:00h
21/12 de cota para PcD e Resultado Final do pedido de inclusdo de cota paraPcD
05/01/2023 Prazo limite para solicitag@o de correg¢@o de dados cadastrais As 14:00hs
09/01/2023 Ultimo dia para inscri¢@o e geragao do boleto (16h00min) eVencimento do boleto bancario com a taxa | -
de inscrigdo;
16/01/2023 Relagéo dos Inscritos e divulgacdo da concorréncia A partir das18:00h
23/01/2023 Divulgacdo do local de prova na area do candidato, Menu Local deProva A partir das19:00h
05/02/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 14:00hs
06/02/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva A partir das12:00hs
06/02/2023 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes daprova aplicada A partir das16:00hs
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e dasquestdes da prova aplicada. )
10/02/2023 Divulgacio do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. A partir das18:00hs
13/02/2023 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva e Divulgagdo daimagem do cartio resposta. | A partir das18:00hs
14/02/2023 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos 19:00hs
17/02/2023 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva deconhecimentos, Classificacdo | A partir das19:00hs
da prova objetiva de conhecimentos
20/02/2023 Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico A partir das18:00hs
ANEXO 1II )
CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes gerais sobre limpeza ¢ conservag@o de instalagdes. 2. Utilizagdo de Produtos quimicos. 3 Utilizagdo e manuseio de equipamentos especificos 4.
Organizagdo, remogao e limpeza de moveis, maquinas e materiais. 5. Limpezade vidros, lustres e instalagdes sanitarias 6. Remocao de lixo e detritos. 7. No-
¢des de seguranca e higiene do trabalho. 8. Qualidade na prestag@o de servigos. 9. Manutencdo em instalagdes prediais. 10. Reparos nas estruturas elétricas,
hidraulicas, pinturas, de alvenaria e jardinagem. 11. Nogdes de preservacao ambiental; 12. Nocdes de preparo e servigo de bebidas de recepgao (agua, café,
cha e suco).

LINGUA PORTUGUESA:

1. Intelecg@o textual e niveis de significagdo: explicita e implicita. Denotag@o e conotagdo; 2. Norma ortografica, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfologicos; processos de formagao de palavras; 4. Flexdo nominal. Flexao verbal: nimero, pessoa tempo, modo e voz; 5. Concordancia nomi-
nal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7. Pronomes; 8. Advérbios e locugdes adverbiais; 9. Sintaxe: frase, periodo e oragdo; coordenagio e subordina-
¢do; analise sintatica; 10. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de linguagem; 12. Elementos da comunicagao e
fungodes da linguagem; 13. Coesdo textual, conectivos, pontuagdo; 14. Variagdo linguistica: distingdo entre variedades do portugués;

15. Intertextualidade; 16. Interpretacdo de texto.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica, geopolitica, economia e saude mundial, brasileira, estadual e municipal; 2. Historia e cultura brasileira: for-
magao social do Brasil, fatos relevantes da historia brasileira (descobrimento, independéncia, Proclamag@o da Republica, velha e nova Republica, governo
militar e redemocratizacdo), historia e fatos de movimentosculturais e artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e agdes religiosas; 3. Assuntos
de extrema relevancia sobre esportes e educagdo no Brasil e no Estado; 4. Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; 5. Ciéncias da natureza;
6. Historia do municipio: fundagéo, contextualizagdo historica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais (brasao, hino, bandeira e gentilico); 7.
Dados municipais: educagao, saide, geografia, populagao, aspectos econdmicos e culturais; 8. Operagdes basicas: adi¢ao, subtracao, multiplicagdo, divisao;
9. Fungdes; 10. Problemas matematicos; 11. Calculos com porcentagens e probabilidades;
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Redag@o da Presidéncia da Republica (3* ed. 2018): As Comunicagdes Oficiais, Elementos de Ortografia e Gramatica, Técnica Legislativa e AtosNormati-
vos, O Processo Legislativo; 2. Arquivologia: Defini¢do e fung@o dos arquivos, Principios de Arquivologia, Ciclo vital arquivistico, Organizagdo e adminis-
tracdo de arquivos, Fases da gestdo de documentos, Método de arquivamento, Classificagdo dos documentos; 3. Administragao: Fun¢des da Administragao,
Fungdes Organizacionais, Desempenho da Organizagdes, Processo Decisorio. 4. Gestao de Estoque (PEPS, UEPS e PMP) 5. Gestao dePessoas: Selegao,
Remuneragdo, Beneficios, Regime de Trabalho, Direitos Trabalhistas; 6. Licitagdes ¢ Contratos da Administragdo Publica (LEI N° 8.666,de 21 de junho
de 1993, LEI N° 10.520, de 17 de julho de 2002, LEI N° 14.133,de 1° de abril de 2021); 7. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; 8.
Nogoes de informatica: Tipos e Fun¢des dos Componentes do computador; 9. Hardware — Componentes basicos do computador; 10. Softwares — Tipos de
softwares; 11. Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; 12. Sistemas de arquivos; 13. Sistema Operacional Microsoft Windowsl0 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; 14. Internet — conceitos e recursos de internet; caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Fire-
fox e Google Chrome);

LINGUA PORTUGUESA:

1. Intelecgdo textual e niveis de significagdo: explicita e implicita. Denotag@o e conotagdo; 2. Norma ortografica, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfologicos; processos de formagao de palavras; 4. Flexdo nominal. Flexdo verbal: nimero, pessoa tempo, modo e voz; 5. Concordancia nomi-
nal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7. Pronomes; 8. Advérbios e locucdes adverbiais; 9. Sintaxe: frase, periodo e oragdo; coordenagdo e subordina-
¢do; analise sintatica; 10. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de linguagem; 12. Elementos da comunicacéo e
fungdes da linguagem; 13. Coesdo textual, conectivos, pontuagdo; 14. Variagao linguistica: distingdo entre variedades do portugués;

15. Intertextualidade; 16. Interpretagdo de texto.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica, geopolitica, economia e saide mundial, brasileira, estadual e municipal; 2. Historia e cultura brasileira: for-
magao social do Brasil, fatos relevantes da historia brasileira (descobrimento, independéncia, Proclamac@o da Republica, velha e nova Republica, governo
militar e redemocratizaco), historia e fatos de movimentosculturais e artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e agdes religiosas; 3. Assuntos
de extrema relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no Estado; 4. Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; 5. Ciéncias da natureza;
6. Historia do municipio: fundagdo, contextualizagdo histérica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais (brasao, hino, bandeira e gentilico);
7. Dados municipais: educagdo, satide, geografia, populacao, aspectos econdmicos e culturais; 8. Operagdes basicas: adigdo, subtragdo, multiplicagio,
divisdo; 9. Fungdes; 10.

Problemas matematicos; 11. Calculos com porcentagens e probabilidades;
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